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Agenția Județeană pentru 
Ocuparea Forței de Muncă 
ILFOV 
Agenția Județeană pentru ocuparea Forței 
de Muncă Ilfov - AJOFM Ilfov organizează, 
coordonează și prestează la nivel județean 
serviciul de ocupare a forței de muncă și protecția persoanelor în căutarea unui loc de muncă. 
Prin servicii specializate, AJOFM Ilfov vizează măsuri pentru stimularea ocupării forței de 
muncă în vederea creșterii șanselor de ocupare a persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă, a șomerilor și crearea de noi locuri de muncă. Activitatea agenției cuprinde totodată 
și achitarea, către  persoanele cărora li s-au stabilit drepturi financiare, a indemnizațiilor, 
veniturilor de completare sau a plăților compensatorii.
Obiectivele principale ale AJOFM ILFOV
n	 Prevenirea șomajului și combaterea efectelor sociale ale acestuia
n	 Încadrarea sau reîncadrarea în muncă a persoanelor în căutarea unui loc de muncă
n	 Sprijinirea ocupării persoanelor aparținând unor categorii defavorizate ale populației
n	 Asigurarea egalității șanselor pe piața muncii
n	 Stimularea șomerilor în vederea ocupării unui loc de muncă
n	 Stimularea angajatorilor pentru încadrarea persoanelor în căutarea unui loc de muncă
n	 Îmbunătățirea structurii ocupării pe ramuri economice și zone geografice
n	 Creșterea mobilității forței de muncă în condițiile schimbărilor structurale care se produc 

în economia națională
n	 Protecția persoanelor în cadrul sistemului asigurărilor pentru șomaj
Creșterea șanselor de ocupare a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă se 
realizează prin:
n	 Informarea și consilierea profesională constituie un ansamblu de servicii acordate în mod 

gratuit persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă și care au ca scop: furnizarea de 
informații privind piața muncii și evoluția ocupațiilor, evaluarea și autoevaluarea personalității 
în vederea orientării profesionale, dezvoltarea abilității și a încrederii în sine a persoanelor 
aflate în căutarea unui loc de muncă, în vederea luării de către acestea a deciziei privind 
propria cariera, instruirea în metode și tehnici de căutare a unui loc de muncă 

n	 Medierea muncii este activitatea prin care se realizează punerea în legătură a angajatorilor 
cu persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în vederea stabilirii de raporturi de 
muncă sau de serviciu

n	 Formarea profesională:
      -	 calificarea și recalificarea persoanelor neîncadrate în muncă
      -	 cofinanțarea programelor de formare profesională a personalului propriu 
n	 Consultanță și asistență pentru începerea unei activități independente sau pentru inițierea 

unei afaceri 
n	 Mobilitatea forței de muncă 
n	 Completarea veniturilor salariale ale angajaților 

S c h i m b  d e  b un  e  prac    t ici     n  e cono    m ia   social      
Prezentare  organiza i i  par t ic ipante  la  schimbul  de  bune pract ic i


