Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca
ILFOV

Agentia Judeteana pentru ocuparea Fortei
de Munca lifov - AJOFM lifov organizeaza,
coordoneaza si presteaza la nivel judetean

SCHIMB DE BUNE PRACTICI IN ECONOMIA SOCIALA

Prezentare organizatii participante la schimbul de bune practici

serviciul de ocupare a fortei de munca si protectia persoanelor in cautarea unui loc de munca.
Prin servicii specializate, AJOFM lifov vizeaza masuri pentru stimularea ocupérii fortei de
munca in vederea cresterii sanselor de ocupare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca, a somerilor si crearea de noi locuri de munca. Activitatea agentiei cuprinde totodata
si achitarea, catre persoanele carora li s-au stabilit drepturi financiare, a indemnizatiilor,
veniturilor de completare sau a pléatilor compensatorii.

OBIECTIVELE PRINCIPALE ALE AJOFM ILFOV

Prevenirea somajului si combaterea efectelor sociale ale acestuia

Incadrarea sau reincadrarea in munca a persoanelor in cdutarea unui loc de muncé
Sprijinirea ocuparii persoanelor apartinand unor categorii defavorizate ale populatiei
Asigurarea egalitatii sanselor pe piata muncii

Stimularea somerilor in vederea ocuparii unui loc de munca

Stimularea angajatorilor pentru incadrarea persoanelor in cautarea unui loc de munca
Imbunatétirea structurii ocuparii pe ramuri economice si zone geografice

Cresterea mobilitatii fortei de munca n conditiile schimbarilor structurale care se produc
in economia nationala

Protectia persoanelor in cadrul sistemului asigurarilor pentru somaj

Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca se
realizeaza prin:

Informarea si consilierea profesionala constituie un ansamblu de servicii acordate in mod
gratuit persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si care au ca scop: furnizarea de
informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor, evaluarea si autoevaluarea personalitatii
in vederea orientarii profesionale, dezvoltarea abilitatii si a increderii in sine a persoanelor
aflate In cautarea unui loc de munca, in vederea luarii de catre acestea a deciziei privind
propria cariera, instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca

Medierea muncii este activitatea prin care se realizeaza punerea in legatura a angajatorilor
cu persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi de
munca sau de serviciu

Formarea profesionala:

- calificarea si recalificarea persoanelor neincadrate in munca

- cofinantarea programelor de formare profesionala a personalului propriu
Consultanta si asistenta pentru Thceperea unei activitati independente sau pentru initierea
unei afaceri

Mobilitatea fortei de munca

Completarea veniturilor salariale ale angajatilor
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