SCHIMB DE BUNE PRACTICI IN OPINII $S1 IMAGINI

IULIAN GAVRILESCU,

Director executiv adjunct AJOFM lifov
AJOFM llifov promoveaza proiectele din
fonduri europene ca surséd de oportunitati de
dezvoltare pentru persoanele inregistrate, iar
din 2009, AJOFM lifov implementeaza proiecte
si in calitate de Beneficiar.

Printre activitétile desfasurate cu privire la
cresterea sanselor de ocupare a persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca, AJOFM
llfov oferéa si servicii de consultanta si asistenta
sau pentru initierea unei afaceri. Cu toate
acestea, din 2009 péna in prezent, nicio
persoand nu a apelat la acest tip de serviciu.
Rata somajului pentru regiunea Bucuresti-lifov
este de 1,26%, fiind cea mai mica valoare din
tara. Totusi, aceasta valoare nu reprezinta pre-
cis situatia reald, intrucat nu toate persoanele
fara un loc de munca s-au inregistrat in baza
de date a Agentiei. De aceea, un obiectiv al
AJOFM lifov este si cresterea numarului per-
soanelor inregistrate, deruland campanii de
promovare in acest sens. Un instrument care
faciliteaza acest proces il constituie emiterea
Cardul Profesional European pentru per-
soanele in cdutarea unui loc de munca inre-

gistrate la unitétile teritoriale din cadrul Serviciului Public pentru Ocupare (SPO), prin care

se asigura transparenta
serviciilor oferite si o mai
buna corelare a cererii cu
oferta de pe piata muncii.
Directorul executiv adjunct
AJOFM lIfov s-a declarat
deschis la colaborare,
parteneriate, proiecte
prin care s& contribuie
la cresterea sanselor de
ocupare a persoanelor

aflate in cdutarea unui loc de munca, a somerilor si crearea de noi locuri de muncé. De
asemenea, parteneriatul public-privat este considerat esential pentru sustenabilitatea

structurilor de economie infiinfate.
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