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S C h I m b  d e  b U N e  P R A C t I C I   N  O P I N I I   I  I m A G I N I

iUlian gaVRilEscU, 
Director executiv adjunct aJoFm ilfov
AJOFM Ilfov promovează proiectele din 
fonduri europene ca sursă de oportunități de 
dezvoltare pentru persoanele înregistrate, iar 
din 2009, AJOFM Ilfov implementează proiecte 
și în calitate de Beneficiar.
Printre activitățile desfășurate cu privire la 
creșterea șanselor de ocupare a persoanelor 
aflate în căutarea unui loc de muncă, AJOFM 
Ilfov oferă și servicii de consultanță și asistență 
pentru începerea unei activități independente 
sau pentru inițierea unei afaceri. Cu toate 
acestea, din 2009 până în prezent, nicio 
persoană nu a apelat la acest tip de serviciu.
Rata șomajului pentru regiunea București-Ilfov 
este de 1,26%, fiind cea mai mică valoare din 
țară. Totuși, această valoare nu reprezintă pre-
cis situația reală, întrucât nu toate persoanele 
fără un loc de muncă s-au înregistrat în baza 
de date a Agenției. De aceea, un obiectiv al 
AJOFM Ilfov este și creșterea numărului per-
soanelor înregistrate, de rulând campanii de 
promovare în acest sens. Un instrument care 
facilitează acest proces îl constituie emiterea 
Cardul Profesional European pentru per-
soanele în căutarea unui loc de muncă înre-
gistrate la unitățile teritoriale din cadrul Serviciului Public pentru Ocupare (SPO), prin care 

se asigură trans pa  rența 
serviciilor oferite și o mai 
bună corelare a cererii cu 
oferta de pe piața muncii.
Directorul executiv adjunct 
AJOFM Ilfov s-a declarat 
 deschis la colaborare, 
par  teneriate, proiecte 
prin care să contribuie 
la creșterea șanselor de 
ocupare a persoanelor 

aflate în căutarea unui loc de muncă, a șomerilor și crearea de noi locuri de muncă. De 
asemenea, parteneriatul public-privat este considerat esențial pentru sustenabilitatea 
structurilor de economie înființate.


