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1. PREZENTAREA SUMARA A PROIECTULUI IURES
1.1. Programul de finantare, lider de parteneriat - parteneri, localizare

Proiectul ,,Intreprinderi Utile Ruralului prin Economie Sociala” - IURES, Cod SMIS:
308875 este implementat de Asociatia GRUPUL pentru DEZBATERE si CONSENS SOCIAL
in calitate de Lider de partenriat (Solicitant / Beneficiar), in parteneriat cu PRO BRIK
SOCIETATE COOPERATIVA - Partener 1 si Asociatia GAL VLASIA ILFOV NORD EST-
Partener 2.

Proiectul IURES este cofinantat de Uniunea Europeana prin Fondul Social
European Plus (FSE+), Programul: Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritate:
P03. Protejarea dreptului la demnitate sociala Obiectiv specific: ESO4.1. Actiunea 3.2
Economie sociala in mediul rural (FSE+) Apel de proiecte: ,,Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul rural”.

Proiectul IURES urmareste imbunatatirea accesului pe piata muncii si dezvolta
masuri de activare pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special
pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii
de lunga durata si grupuri defavorizate de pe piata munciisi pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a Economiei
Sociale (FSE+). Astfel, prin proiect se urmareste infiintarea si subventionarea a 34 de
Intreprinderi de Economie Sociald, iar domeniile de activitate ale Intreprinderilor
sociale nou infiintate, nu vor viza domeniile exceptate de la schema de ajutor de
minimis PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12, care genereaza 136 locuri de munca,
contribuind la marirea pietei muncii si activarea persoanelor din Regiunile Sud -
Muntenia si Sud - Est aflate in cautarea unui loc de munca.

Persoanele din grupul tinta al proiectului IURES, auin mod obligatoriu domiciliul
sau resedinta in Regiunile Sud - Muntenia si Sud - Est, intr-una dintre localitatile:

jutet Calarasi: Lehliu (sat resedinta Lehliu, Sapunari), Modelu (sat resedinta
Modelu, Radu Negru, Tonea, Stoenesti), lleana (sat resedinta lleana, Artari, Florica,
Podari, Rasurile, Razoarele, Satu Nou, Stefanesti, Vlaiculesti), Nana (sat resedinta
Nana), Sarulesti (sat resedinta Sarulesti - Sat, Magureni, Polcesti, Sarulesti-Gara,
Satucu, Solacolu), Spantov (sat resedinta Spantov, Cetatea Veche, Stancea);

judet lalomita: Stelnica (sat resedinta - Stelnica, Maltezi, Retezatu), Barcanesti
(sat resedinta - Barcanesti, Condeesti), Barbulesti (sat resedinta - Barbulesti);

judet Galati: Balasesti (sat resedinta - Balasesti, Ciuresti, Ciurestii Noi,
Pupezeni), Certesti (sat resedinta - Certesti, Carlomanesti, Cotoroaia), Corod (sat
resedinta - Corod, Blanzi, Bratulesti, Carapcesti), Cudabi (sat resedinta - Cudabi),
Ghidigeni (sat resedinta - Ghidigeni, Gara Ghidigeni, Gefu, Garbovat, Gura
Garbovatului, Slobozia Corni, Talpigi, Taplau), Liesti (sat resedinta - Liesti).
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Intreprinderile sociale infiintate prin proiect au sediul social intr-una dintre
localitatile proiectului, enumerate mai sus.

1.2. Obiectivul general al proiectului IURES

Cresterea numarului de Structuri de Economie Sociala in regiunile Sud-Muntenia si Sud-
Est, in mediul rural, prin infiintarea a 34 intreprinderi Sociale, in vederea dezvoltarii
Economiei Sociale, contribuind la crearea a 136 locuri de munca pentru persoanele
vulnerabile si nu numai, din 15 localitati apartinand de unul dintre judetele Calarasi,
lalomita si Galati.

1.3. Activitatile proiectului IURES
A.1. Managementul proiectului.

A.2. Informarea si publicitatea proiectului.

A.1.1. Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului.
A.1.2. Selectarea grupului tinta ce va participa la actiunile de sprijin organizate.
A.l.3. Derularea programelor de formare antreprenoriala.

A.l.4. Alte activitati de sprijin oferite in vederea infiintarii de intreprinderi sociale.
A.1.5. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului.

A.l.6. Furnizarea, de catre administratorul schemei pentru entitatile sociale, a
serviciilor personalizate de consiliere ulterior finalizarii procesului de selectie a
planurilor de afaceri.

A.1.7. Asigurareainfiintarii si demararii functionariiintreprinderilor ce vor implementa
planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului.

A.ll.1. Decontarea de catre administratorul schemei pentru entitatile economiei sociale
a sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului.

A.ll.2. Monitorizarea functionarii si dezvoltarii entitatilor de economie sociala
finantate.

1.4. Indicatorii proiectului IURES
- INDICATORI DE REALIZARE

. EECOO01 - ,Numar total de participanti” - 132;
. EECOO01.1 - ,,Numar total de participanti (Roma)” - 22;
. EECO19 - ,Numarul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si
mijlocii care beneficiaza de sprijin” - 34.
- INDICATORI DE REZULTAT
) EECRO4 ,,Participanti care au un loc de munca, inclusiv care desfasoarao
activitate independenta, la incetarea calitatii de participanti” - 41
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2. DEFINITII, ABREVIERI, CADRUL LEGISLATIV APLICABIL
2.1. Definitii
Termenii folositi in prezenta Metodologie se definesc astfel:

(1) Autoritatea de Management pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociala -
autoritatea desemnata pentru gestionarea PoIDS, care indeplineste functiile prevazute
la art. 71 din Regulamentul (UE) nr. 2021/1060, responsabila pentru implementarea
eficace si eficienta a fondurilor;

(2) Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PoIDS) - Programul Incluziune si
Demnitate Sociala 2021 - 2027, document aprobat de Comisia Europeana in data de
14.12.2022, elaborat de Romania, care contine o strategie de dezvoltare si un set de
11 prioritati, pentru a fi implementate cu ajutorul Fondului Social European Plus (FSE+)
si al Fondului European de Dezvoltare Regionala (FEDR);

(3) ajutor de minimis - ajutor limitat conform normelor Uniunii Europene la un nivel
care nu distorsioneaza concurenta si/sau comertul cu statele membre (OUG 77/2014
privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat, precum si pentru
modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996);

(4) beneficiar al ajutorului de minimis - intreprinderile sociale infiintate prin
prezentul proiect care primesc sprijin financiar cu titlul de ajutor de minimis, in baza
contractului de subventie incheiat cu administratorul schemei de ajutor de minimis;

(5) administrator al schemei de antreprenoriat - cei trei parteneri care
implementeaza, in calitate de semnatari al contractului de finantare si in cadrul caruia
se distribuie ajutoare de minimis pentru infiintarea de intreprinderi sociale, cu
respectarea conditiilor impuse in cadrul Schemei de ajutor de minimis ,,Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural” si detaliate in Ghidul solicitantului
- Conditii specifice. in cadrul prezentului proiect implementat in parteneriat,
administratorul schemei de antreprenoriat va fi considerat intregul parteneriat.

(6) administrator al schemei de ajutor de minimis - in cadrul schemei de ajutor de
minimis ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural”,
administratorii schemei de ajutor de minimis sunt administratorii de schema de
antreprenotiat, responsabili cu derularea de proceduri in domeniul ajutorului de
minimis, respectiv semneaza contractele de subventie cu beneficiarii de ajutor de
minimis.

in cadrul Proiectului IURES, administratori ai schemei de ajutor de minimis sunt:
a. Asociatia GDCS, in calitate de solicitant al finantarii;

b. PRO BRIK Societate Cooperativa, in calitate de Partener 1;

c. Asociatia GAL VLASIA ILFOV NORD EST, in calitate de Partener 2.

(7) intreprindere sociala - orice persoana juridica de drept privat care desfasoara
activitati in domeniul Economiei Sociale, care detine un atestat de Intreprindere sociala
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si respecta principiile prevazute la art. 4 din Legea nr. 219/2015 privind Economia
Sociala, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) societatile cooperative care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare;

b) cooperativele de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgenta a
Guvernul ui nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) asociatiile si fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) casele de ajutor reciproc alesalariatilor, care functioneaza in baza Legii nr.
122/1996 privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al
uniunilor acestora, republicata;

e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt infiintate si
functioneaza in baza Legii nr. 540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale
pensionarilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) societatile agricole, care functioneaza in baza Legii nr. 36/1991 privind
societatile agricole si alte forme de asociere in agricultura, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) cooperativele agricole care functioneaza in baza Legii cooperatiei agricole
nr. 566/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) orice alte categorii de persoane juridice, indiferent de domeniul de activitate,
care respecta, conform actelor legale de infiintare si organizare, cumulativ, definitia
si principiile economiei sociale.

Statutul de intreprindere sociala se recunoaste prin dobandirea unui atestat de
Intreprindere sociald, in conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economiasociala.
Persoanele juridice de drept privat, prevazute mai sus, pot solicita un atestat de
Intreprindere sociald, daca actele de infiintare functionare contin prevederi prin care
se demonstreaza faptul ca:

- actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

- aloca minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei
statutare;

- se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale;

- aplica principiul echitatii sociale fata de angajati si administratori asigurand
niveluri de salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa
depaseasca raportul de 1 la 8.
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(8) intreprinderea unica - include toate intreprinderile intre care exista cel putin una
dintre relatiile urmatoare:

a) o Intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilorsau ale
asociatilor unei alte intreprinderi;

b) o Intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor
organelor de administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte
Intreprinderi;

c) o Intreprindere are dreptul de a exercita o influenta dominanta asupra altei
intreprinderi in temeiulunui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul
unei prevederi din contractul de societate sau din statutul acesteia;

d) o Intreprindere care este actionarsau asociataluneialte Intreprinderi si care
controleaza singura, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei
Intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
Intreprinderii respective.

intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor Intreprinderi,
relatiile la care se face referire la literele a) - d) sunt considerate ,,Intreprinderi unice”.

(9) produse agricole - inseamna produsele enumerate in Anexa 1 la Tratat, cu exceptia
produselor obtinute din pescuit si acvacultura prevazute in Regulamentul (CE) nr.
1379/20132;

(10) prelucrarea produselor agricole - inseamna orice operatiune efectuata asupra
unui produs agricol care are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol,
cu exceptia activitatilor desfasurate in exploatatiile agricole, necesare in vederea
pregatirii unui produs de origine animala sau vegetala pentru prima vanzare;

(11) comercializarea produselor agricole - inseamna detinerea sau expunerea unui
produs agricol in vederea vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei alte
forme de introducere pe piata, cu exceptia primei vanzari de catre un producator
primar catre revanzatori sau prelucratori si a oricarei alte activitati de pregatire a
produsului pentru aceasta prima vanzare; o vanzare efectuata de catre un producator
primar catre consumatori finali este considerata comercializare in cazul in care se
desfasoara in localuri distincte, rezervate acestei activitati;

(12) contract de subventie - actul juridic semnat intre administratorii schemei de
ajutor de minimis- Asociatia GDCS, PRO BRIK Societate Cooperativa si Asociatia GAL
VLASIA ILFOV NORD EST si beneficiarul ajutorului de minimis - Intreprinderea sociala
nou infiintata, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor in
vederea implementarii masurilor finantate prin schema de ajutor de minimis.

(13) intreprindere sociala de insertie - Intreprinderea sociald care indeplineste
cumulativ conditiile prevazute La art. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind
Economia Sociala;
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(14) lucrator/angajat - persoana angajata de catre un angajator;

(15) angajator - persoana juridica prevazuta la al. (6), ce se afla in raporturi de munca
ori de serviciu cu lucratorul respectiv si care are responsabilitatea intreprinderii
sociale;

(16) participant - Persoana care face parte din grupul tinta al proiectului si care
participa activ la o activitate din cadrul proiectului;

(17) cheltuieli eligibile - Cheltuieli realizate de catre un Beneficiar, aferente
proiectelor finantate in cadrul programelor Operationale care potfi finantate atat din
FSE +, cat sidin bugetul de stat si/sau contributia proprie a Beneficiarului, conform HG
nr. 873/2022;

(18) activitate economica - orice activitate care consta in furnizarea de bunuri, servidii
sau lucrari pe o piata;

(19) entitati ale economiei sociale - retele, uniuni. Federatii din sectorul Economiei
Sociale;

(20) entitati relevante - furnizori de formare profesionala autorizasi publici si privati,
furnizori de servicii de ocupare acreditati publici si privati, furnizori de servicii sociale,
organizatii sindicale si organizatii patronale, asocialtii profesionale, camere de comert
si industrie, organizatii neguvernamentale;

(21) data acordarii ajutorului - data la care dreptul legal de a primi ajutorul de minimis
este conferit beneficiarului de ajutor de minimis, respectiv data semnarii contractului
de subventie, indiferent de data la care ajutorul se plateste intreprinderii respective;

(22) cofinantare privata - valoarea sprijinului financiar de minimum 10 % din valoarea
sprijinului financiar acordat (cofinantarea proprie poate fi asigurata exclusiv in bani);

(23) administrator social - este participantulal carui Plan de Afacere a fost selectat in
vederea acordarii grantului, intreprinderii sociale care o infiinteaza in cadrul
proiectului;

(24) cerere solicitare subventie (cerere de finantare) - formularulcompletat de catre
administratorul social in vederea obtinerii finantarii cu ajutor de minimis;

(25) frauda - infractiune savarsita in legatura cu obtinerea ori utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, incriminata de Codul
penal sau de alte legi speciale;

(26) neregula - orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raportcu
prevederile contractelor ori a altor angajamente legal incheiate in baza acestor
discutii, ce rezulta dintr-o actiune sau inactiune a Beneficiarului ori a autoritatii cu
competente in gestionarea fondurilor europene, care a prejudiciat sau care poate
prejudicia bugetul UE/bugetele donatorilor publici internationali si/sau fondurile
publice nationale aferente acestora printr-o suma platita necuvenit;
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(27) MySMIS2021/SMIS2021+ - Sistem de schimb electronic de date care permite
schimbul de informatii intre solicitanti, potentiali solicitanti, beneficiari si autoritatile
responsabile de programe si care acopera intregul ciclu de viata al unui proiect
finantat.

2.2. Abrevieri

- GDCS - Asociatia GRUPUL PENTRU DEZBATERE si CONSENS SOCIAL,

- AJOFM - Agentie Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca,

- CNCD - Consiliul National pentru Combatera Discriminarii,

- GSCS - GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE - Sprijin pentru infiintarea
de intreprinderi sociale in mediul rural,

- GT - grup tinta,

- IS - intreprindere sociala,

- PA - Plan de Afaceri,

- P1 - PRO BRIK Societate Cooperativa,

- P2 - Asociatia GAL VLASIA ILFOV NORD EST,

- IURES - Titlul Proiectului in desfasurare: Intreprinderi Utile Ruralului prin
Economie Sociala - IURES,

- S - Asociatia GDCS,

- SES - Structura de Economie Sociala,

- SM - schema de minimis.

2.3. Cadrul legislativ aplicabil
- REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune,
Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si
acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si
Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize;
- REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de
abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013;
- REGULAMENTUL (UE) 2021/1058 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 privind Fondul european de dezvoltare regionala si
Fondul de coeziune;
- Ordonanta de urgenta a guvernului nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027
alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune,
Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;
- Hotararea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027
alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune,
9
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Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind
eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in
perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;
- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea
unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene
aferente Politicii de coeziune 2021-2027;

- Hotararea Guvernului nr. 440/2022pentru aprobarea Strategiei nationale privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027;

- Hotararea Guvernului nr. 558/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
ocuparea fortei de munca 2021-2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021-2027
pentru implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021-
2027;

- Hotararea Guvernului nr. 560 din 28/2022 pentru aprobarea Strategiei
Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome
pentru perioada 2022-2027;

- Hotararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati "O Romanie echitabila” 2022 -2027;

- Hotararea Guvernului nr. 1.547 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea
Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratamentintre femei
si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027;
- Programul Incluziune si Demnitate Sociala, aprobat prin Decizia de punere in
aplicare a comisieinr. C (2022) 9635 final din 14.12.2022 de aprobare a programului
»Incluziune si Demnitate Sociala” pentru sprijin din partea Fondului european de
dezvoltare regionala si Fondului social european Plus in cadrul obiectivului ,,Investitii
pentru ocuparea fortei de munca si crestere economica” din Romania / CCI
2021RO05FFPRO01;

- Legea nr. 219/2015 privind economia sociala;

- Hotararea Guvernuluinr. 585 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

3. METODOLOGIA DE EVALUARE SI SELECTIE A PLANURILOR DE AFACERI

3.1. Elaborarea Metodologiei de evaluare si selectie a Planurilor de afaceri
Prezenta Metodologie are ca scop implementarea unei proceduri unitare de selectie a
planurilor de afaceri, prin intermediul unui concurs de planuri de afaceri denumit
yAntreprenor - fundament pentru viitor”.

Obiectivul concursului de PA ,,Antreprenor - fundament pentru viitor” este de a selecta
34 de PA care indeplinesc conditiile de eligibilitate si obtin punctajele cele mai mariin
urma evaluarii tehnico - financiare.

Procesul de selectie este pregatit si se deruleaza astfel incat sa asigure o procedura
decizionala transparenta, echidistanta si obiectiva, avand in vedere respectarea
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prevederilor schemei de minimis, ale GSCS si ale legislatiei aplicabile. Metodologia
dezvoltata contine criterii si modalitati de selectie clare, in scopul respectarii
principiilor egalitatii de sanse si a non-discriminarii. Astfel, procesul de selectie se
desfasoara fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe
criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,
varsta, situatie sau responsabilitate familiala, ori alte criterii care pot conduce la acte
de discriminare directa sau indirecta. Metodologia SPA a fost realizata la nivelul
parteneriatului compus din Asociatia Grupul pentru Dezbatere si Consens Social, Pro
Brik Societate Cooperativa si Asociatia GAL VLASIA ILFOV NORD EST.

Metodologia include urmatoarele informatii:

- detalii despre organizator si sursa de finantare;

- documentele necesare a fi depuse in cadrul procesului de selectie, conditiile in
care este admisa sau nu completarea documentatiei;

- calendarul concursului:

. data publicarii apelului;

o perioada de depunere a PA;

o date despre locul si data sustinerii PA pentru persoanele din GT care
doresc acest lucru;

o perioada de evaluare;

. anuntarea rezultatelor preliminare;

. modul de rezolvare a contestatiilor;

o publicarea rezultatelor finale;

- alte aspecte relevante.
Metodologia SPA este comunicata/diseminata in randul persoanelor din GT.

3.2. Publicarea Metodologiei de evaluare si selectie a Planurilor de afaceri
Metodologia SPA este publicat in luna a patra de proiect, cu patru luni inainte de
deschiderea apelului de concurs, respectiv in luna a opta de proiect, pe site-ul oficial
al Asociatiei GDCS - www.gdcs.ro, in sectiunea Activitati curente. Persoanele din GT
care doresc sa participe la concursulde planuri de afaceri sunt invitate sa citeasca cu
atentie Metodologia SPA pentru a intelege care sunt regulile de participare si a evita
astfel o eventuala excludere din motive tehnico - administrativesi / sau de eligibilitate.
Persoanele care au nelamuriri in legatura cu metodologia concursului sunt rugate sa se
adreseze in scris pe adresa de e-mail a Proiectului IURES: IURES@gdcs.ro, raspunsurile
urmand a fi publicate pe site, astfel incat persoanele interesate sa beneficieze de toate
informatiile necesare.

3.3. Asigurarea transparentei

De-a lungul actiunilor privind selectia celor 34 de PA, administratorul schemei de
antreprenoriat asigura transparenta procesului de selectie, deruland urmatoarele
activitati:

- publicarea pe site - ul www.gdcs.ro a Metodologiei SPA cu patru luni de zile
inainte de deschiderea sesiunii;
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- diseminarea anuntului de publicare a Metodologiei SPA conform planului de
comunicare, folosind retelele de socializare si informarea prin email, etc.

- crearea facilitatii de adresare a unorintrebari de clarificare pentru participantii
la concurs, pe site-ul www.gdcs.ro sau prinintermediul adresei de mail IURES®@gdcs.ro;
- publicarea pe site-ul www.gdcs.ro a tuturor intrebarilor participantilor si a
raspunsurilor la intrebarile acestora, astfelincat toate informatiile sa devina publice,
sesiunea de intrebari si raspunsuri se incheie cu 10 zile inaintea deschideriisesiuniide
depunere de planuri de afacere;

- informarea in timp util a persoanelor ale caror PA au fost respinse in faza A sau
B, astfel incat acestea sa aibe posibilitatea de a formula o eventuala contesta tie in mod
oportun;

- informarea persoanelor din GT asupra activitatilor ulterioare selectiei PA cat si
a contractului de subventie care urmeaza a fi derulat.

Site-ul www.gdcs.ro contine informatii suficiente pentru implementare si este usorde
utilizat.

4. DESCRIEREA METODOLOGIEI DE EVALUARE SI SELECTIE A PLANURILOR DE
AFACERI

4.1. Tipul concursului de planuri de afaceri si perioada de derulare

Concursul de PA este un concurs competitiv, cu termen limita de depunere. Perioada
prevazuta pentru derularea intregii activitati a concursului de PA este intre (luna a
cincea si luna a opta inclusiv, din proiect) decembrie 2024 - martie 2025. Astfel, toate
activitatile descrise in continuare, respectiv constituirea juriului, desfasurarea
selectiei PA, depunere/rezolvare contestatii, publicarea rezultatelor se vor desfasura
in perioada specificata mai sus.

4.2. Procedura de constituire a juriului pentru selectarea planurilor de afaceri
Proiectul IURES este implementat in 15 localitati din Regiunile Sud - Muntenia si Sud -
Est. Pentru selectarea PA este constituitun juriu format din numarimpar de persoane.
Deciziile juriului se iau cu majoritate calificata.

Procedura de constituire al juriului dar si selectia membrilor juriului este transparenta
siasigura un cadru profesionist de evaluare al PA, permitand oricarei persoane eligibile
din regiune sa faca parte din juriu.

Partenerul desemnat si cu experienta relevanta in organizarea de concursuri privind
acordarea de granturi este P2.

In vederea constituirii juriului managerul de proiect pune la dispozitia coordonatorului
partenerului P2 procedera de selectie a membrilor care compun juriul in cadrul
,concursul Antreprenor - fundament pentru viitor”.

Astfel, incepand cu luna a cincea a proiectului coordonatorul P2 incepe procesul se
selectie si recrutare a persoanelor care urmeaza sa faca parte din juriul desemnat sa
selecteze cele mai bune 34 de planuri de afaceri depuse de membrii GT in cadrul
,concursul Antreprenor - fundament pentru viitor”.
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Din componenta juriului fac parte 3 experti de jurizare, la care se adauga un numar de
persoane din Regiunile Sud - Muntenia si Sud - Est.

Cei 3 experti de jurizare sunt in conformitate cu GSCS si anume:

- un reprezentant al sectorului Economiei Sociale (a se vedea Legea nr. 219/2015
privind Economia Sociald, art. 3 alin. a-f, Intreprinderi sociale atestate, intreprinderi
sociale de insertie);

- Un reprezentant al mediului de afaceri local din Regiunile Sud - Muntenia si Sud
- Est, cu rol / functie decizionala in entitatea din care provine (asociatii patronale
/camere de comert / asociatii de intreprinderi / companii);

- Un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau non-bancare din Regiunile
Sud - Muntenia si Sud - Est.

Anuntul cu privire la selectia de membri in vederea constituirii juriului se publica pe
sitte-urile celor trei parteneri si contine informatiile relevante despre derularea
»Concursului Antreprenor - fundament pentru viitor”, inclusiv cu respectarea
principiilor si temelor orizontale, principiului DNSH si a elementelor de identitate
vizuala.

In invitatiile de participare la selectia membrilor juriului partenerul P2 se asigura ca
potentialii candidati sunt informati de situatia de incompatibilitate in urmatoarele
situatii:

- daca sunt soti, sotii, rude sau afini pana la gradul Il inclusiv cu orice persoana
din GT;

- daca au legaturi economice (reprezentanti legali, actionari, administratori) la
aceleasi firme/grupuri de firme cu persoana / persoane din GT.

De asemenea este publicata declaratia pe proprie raspundere necesara a fi completata
de catre membrii juriului, pusa la dispozitie de AMPOIDS la inceputul perioadei de
implementare. Semnatura electronica este o alta conditie de participare in cadrul
comisiei de jurizare prin prisma faptului ca activitatile se deruleaza cu ajutorul
instrumentelor digitale.

Invitatia de participare contine minimum urmatoarele elemente:

- Informatii gererale despre proiect;

- Publicarea invitatiei de participare;

- Depunerea CV-urilor (adresa de email);

- Prezentarea CV -ului (elemente obligatorii);

- Termen de depunere;

- Descrierea fisei postului aferente contractului de munca, cazul celor trei
persoane angajate de partenerul P2 si comunicarea criteriului de selectie: numarul cel
mai mare de luni privind experienta relevanta pentru domeniul proiectului; Educatie
solicitata; Experienta solicitata; Competente solicitate; Anuntul persoanei selectate;
Contact (intrebari / sugestii / contestatii).

In vederea selectarii membrilor juriului, Coordonatorul P2 respectd metodologia de
selectie si trimite invitatii de participare catre:
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- Trei intreprinderi sociale atestate, intreprinderi sociale de insertie din Regiunile
Sud - Muntenia si Sud - Est;

- Camerele de Comert Calarasi, lalomita si Galati,

- Cate o asociatie patronala cu sediul in Regiunile Sud - Muntenia si Sud - Est /
cate o asociatiede intreprinderi /companii cu sediul in Regiunile Sud - Muntenia si Sud
- Est;

- Catre doua banci si doua institutii non-bancare cu activitati in Regiunile Sud -
Muntenia si Sud - Est.

De asemenea, se adreseaza invitatii de participare catre AJOFM- Calarasi, lalomita si
Galati, Consiliile Judetne Calarasi, lalomita si Galati si AJPIS- Calarasi, lalomita si
Galati.

Totodata, metodologia permite participarea oricarei persoane la jurizare, inclusiv cu
participarea in componenta juriului daca este recomandat de o entitate din aria celor
trei tipuri impuse prin ghidul solicitantului.

In cazul selectiei pentru cele trei persoane angajate, criteriul este verificat de
coordonatorul P2 si comunicat rezultatul tuturor participantilor neselectati, cu
precizarea ca pot face parte din comisia de jurizare fara a fi angajati cu contract de
munca.

Coordonatorul P2 intocmeste raportul privind derularea procesului de selectie a
membrilor din juriu, care contine minimum urmatoarele informatii: dovada transmiterii
tuturor invitatiilor de participare (in termenul precizat), documentele primite de la
candidati (CV, recomandari etc), grilele de evaluare ale tuturor candidatilor, dovada
informarii tuturor candidatilor despre rezultatele selectiei, solutionarea eventualelor
contestatii. Comisia de selectie a candidatior pentru juriu, este formata din Presedinte
(directorul executiv al P 2), cate un reprezentant al Consiliilor Judetene Calarasi,
lalomita si Galati si cate un reprezentant al AJOFM - Calarasi, lalomita si Galati.
Procesulverbalal comisiei de selectie este anexa la raportul Coordonatorului P2 privind
constituirea juriului.

La sfarsitul lunii a opta din proiect toti membrii din juriul format sunt pregatiti in
vederea derularii ,,Concursul Antreprenor - fundament pentru viitor”. Astfel, detin
informatii complete cu privire la metodologia de selectare a celor mai bune planuri de
afaceri depuse spre finantare in cadrul pr IURES si anume enumeram principalele
aspecte:

- Activitatile se desfasoara in cadrul platformei de comunicare, cu ajutorul
softului personalizat achizitionat prin proiect;

- Planificarea in timp a actiunilor;

- Grilele de evaluare;

Toti membrii juriului primesc toate planurile de afaceri depuse in competitie si le
evalueaza conform celor doua grile de evaluare;

Deciziile in cadrul juriului se iau cu majoritate calificata.

Toti membrii juriului dau declaratii standard cu privire la conflictul de interese sau
situatii de incompatibilitate in conformitate cu GSCG capitolul 5.2.2. Activitati
eligibile.
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Aceasta prevedere se aplica Solicitantului, Partenerilor P1, P2 si celorlalti membri ai
juriilor implicati in execitarea functiilor aferente proceselor mentionate.
Reprezinta conflict de interese orice situatie care impiedica solicitantul/partenerii de
a avea o atitudine profesionista, obiectiva si impartiala, sau care 1i impiedica sa
execute activitatile prevazute in cererea de finantare sau in reglementarile specifice
intr-o maniera profesionista, obiectiva si impartiala, din motive referitoare la familie,
viata personala, afinitati politice sau nationale, interese economice sau orice alte
interese. Interesele anterior mentionate includ orice avantaj pentru persoana in cauza,
sotul/sotia sau o ruda ori un afin, pana la gradul doi inclusiv.

Juriul are prevazut in atributii aplicarea mecanismului de evaluare si selectie a
planurilor de afaceri bazat pe urmatoarele principii:

- Nu vor fi finantate doua sau maimulte PA, propuse de persoane diferite, identice
sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului
de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat. In cazul in care
administratorul schemei de antreprenoriat gestioneaza maimult de un proiect in cadrul
prezentului apel, regula se va aplica in mod corespunzator la nivelul tuturor jur iurilor
de selectie a PA.

- PA propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat si
vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona
geografica de implementare a proiectului.

- In cazulin care printre castigatorii PA sunt persoane cu diferite grade de rudenie
sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradulll), juriul va decide asupra finantarii
unui singur PA pe baza criteriilor de departajare (vezi pct. 4.5., Nota 4. din prezenta
metodologie).

Nu au voie sa participe la concursul de PA din cadrul proiectului angajatii liderului de
proiectsi ai partenerilor acestuia, precum si sotul/sotiasau o ruda ori un afin, pana la
gradul doi inclusiv.

4.3. Conflictul de interese

Toti membrii juriului dau declaratii standard cu privire la conflictul de interese sau
situatii de incompatibilitate in conformitate cu PIDS / 83 / PIDS_P3 / OP4 / ESO4.1 /
PIDS_A12 capitolul 9 Aspecte privind conflictul de interese.

Pe toata perioada implementarii proiectului, beneficiarii/ partenerii vor trebui sa
respecte prevederile legale europene si nationale in vigoare referitoare la conflictul de
interese si regimul incompatibilitatilor.

Beneficiarii de finantare nerambursabila se obliga sa intreprinda toate diligentele
necesare pentru a evita orice conflict de interese si sa informeze cu celeritate AM PoIDS
in legatura cu orice situatie care da nastere sau este posibilsa dea nastere unui astfel
de conflict. In cazul aparitiei riscului unei astfel de situatii beneficiarul / partenerii
trebuie sa ia masuri care sa conduca la evitarea, respectiv stingerea lui si sa informeze
in scris AM PolIDS / Ol PolDS delegat in legatura cu orice situatie care da nastere sau
este posibilsa dea nastere unui astfel de conflict, in termen de 3 (trei) zile lucratoare
de la aparitia unei astfel de situatii.
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Reprezinta conflict de interese orice situatie care impiedica beneficiarul/partenerii de
a avea o atitudine obiectiva siimpartiala, sau care ii impiedica sa execute activitatile
prevazute in cererea de finantare intr-o maniera obiectiva si impartiala, din motive
referitoare la familie, viata personala, afinitati politice sau nationale, interese
economice sau orice alte interese. Interesele anterior mentionate includ orice avantaj
pentru persoanain cauza, sotul/sotiasauo ruda ori un afin, pana la gradul 2 inclusiv.
Aceasta prevedere se aplica Beneficiarului, Partenerilor, subcontractorilor, furnizorilor
siangajatilor Beneficiarului/Partenerului si altor persoane juridice publice sau private,
in cazul in care acestea sunt implicate in activitati care pot fi incadrate in executia,
auditarea sau controlul bugetului Uniunii Europene, precum si angajatilor AM PoIDS /Ol
PoIDS delegat si persoanelor fizice sau juridice care desfasoaraactivitati externalizate
pentru AM PoIDS /Ol PoIDS delegate, implicati direct in procesul de
evaluare/selectie/aprobare/control, dupa caz, a cererilor de finantare, respectiv in
procesul de verificare/autorizare/ plata/control al cererilor de rambursare/plata.
In temeiul articolului 61 alin. (3) din Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al
Parlamentului
European si al Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile
bugetului general al Uniunii, un conflict de interese exista in cazulin care exercitarea
impartiala si obiectiva a functiilor unui actor financiar sau ale unei alte persoane
implicate in executia bugetului ,,este compromisa din motive care implica familia, viata
afectiva, afinitatile politice sau nationale, interesul economic sau orice alt interes
personal direct sau indirect”.
In sensul aspectelor mentionate mai sus, Beneficiarii si Partenerii acestora se obliga sa
ia toate masurile pentru respectarea regulilor pentru evitarea conflictului de interese,
conform urmatoarelor prevederi legislative europene si nationale:

> Articolul 61 din Regulamentul (UE, EUROATOM) nr. 1046/2018 al
Parlamentului European si al Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare
aplicabile bugetului general al Uniunii, de modificare a Regulamentelor (UE) nr.
1296/2013, (UE) nr. 1301/2013, (UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE) nr.
1309/2013, (UE) nr. 1316/2013, (UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Decizieinr.
541/2014/UE si de abrogare a Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/2012;

> Capitolulll, Sectiunea a2 a Reguli in materia conflictului de interese, din
OUG nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Titlul IV, Capitolul Il din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru beneficiarii prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru beneficiarii care fac parte din categoria subiectilor de
drept public;
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> Capitolulll, sectiunea 4 Reguli de evitare a conflictului de interese, (art.
58vitare a conflictului de interese, (art. 58--63), din Legea 63), din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice. nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

4.4. Mentiuni

Informatiile privind componenta juriului este confidentiala cel putin pana la momentul
publicarii rezultatelor finale ale selectiei PA.

Cu cei trei membrii obligatorii impusi partenerul P2 incheie contract de munca pentru
84 ore alocate in luna a noua de proiect.

5. EVALUAREA, SELECTIA PLANURILOR DE AFACERI SI PUBLICAREA REZULTATELOR
Procesul de evaluare si selectie are ca scop evaluarea transparenta a tuturor PA propuse
de participantii proiectului, selectarea si finantarea acelor PA care sunt eligibile si
obtin punctajele cele mai mari in urma evaluarii tehnico-financiare.

5.1. Procesul de evaluare

Juriul evalueaza si selecteaza PA pe baza prezentei metodologiirevizuita cu datele de
planificare in timp a desfasurarii selectiei.

Doar pentru PA aprobate de catre acest juriu se va acorda sprijin financiar in cadrul
proiectului IURES.

Metodologia de selectie a PA contine etapele procesului de evaluare, respectiv:
- FAZA A - evaluarea conditiilor de eligibilitate;
- FAZA B - evaluarea tehnico-financiara.

5.2. FAZA A - Verificarea conformitatii administrative si eligibilitatii

Aceasta etapa este una eliminatorie in care aplicantii trebuie sa indeplineasca
cumulativ conditiile din grila de evaluare. Doar PA care obtin ,da” la toate criteriile
din grila de evaluare vor fi declarate eligibile. Rezultatul este transmis aplicantilor si
publicat pe site-ul www.gdcs.ro la rubrica Activitati curente.

Dosarul de participare depus de fiecare candidat la termenul anuntat trebuie sa
contina:

> Planul de afaceri (Anexa 1), in scopul descrierii clare si a justificarii activitatilor
intreprinderii, care contine cel putin urmatoarele elemente:

- Misiunea sociala/programele sociale ale intreprinderii sociale;

- Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii:
categoriile de persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociala respectiva si
nevoile sociale ale acestora, zonageografica, problema comunitara/de mediu pe care
incearca sa o rezolve intreprinderea;

- Modulin care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social siin cel
economic din zona respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea care
face obiectul Planului de afaceri;
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- Modelulde organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul
in care se asigura participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane
din grupuri vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere,
la deciziile privind activitatile acesteia si modul in care acesta reflecta principiile
prevazute la art. 4, lit. c si d, Legea nr. 219/2015 privind economia sociala;

- Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat
activitatea economica, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia;

- Descrierea  produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a
lucrarii/lucrarilor care vor face obiectul activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv
intreprinderilor sociale de insertie;

- Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale
intreprinderii, respectiv analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care
functioneaza aceasta (analiza SWOT), precum si justificarea activitatilor propuse fata
de acestea;

- Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va
finanta intreprinderea sociala, inclusiv prin intermediul unei finantari nerambursabile;
- Rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul/partenerul va
defini in proiect un set de rezultate proprii corespunzatoare activitatilor planificate;
- Numarul de persoane angajate in intreprinderile sociale nou infiintate;

- Numarul de persoane din categoria Persoane vulnerabile din mediul rural
angajate in intreprinderile sociale nou infiintate;

- Analiza privind respectarea principiului DNSH;

- Modalitatea in care sunt respectate principiile orizontale;

- PA prevede 3 masuri de promovare a principiilor orizontale.

ATENTIE! Fiecare participant la concursul de planuri de afaceri este singurul
responsabil de informatiile completate in fiecare sectiune din structura PA. Daca
exista sectiuni care nu se aplica anumitor PA, atunci candidatii vor completa
sectiunile respective cu sintagma ,Nu este cazul”, explicand succint motivul. Tn
functie de modul de completare a fiecarei rubrici din PA se vor acorda

punctajele, conform Grilei de punctaj - Faza B (Anexa 9).

Cererea de inscriere la concurs, completata conform formularului (Anexa 2)
Declaratie de angajament privind infiintarea intreprinderii sociale (Anexa 3)
Declaratie de angajament privind participarea la activitatile de consiliere (Anexa

VEEVYVYVYY

Declaratie pe proprie raspundere privind indeplinirea conditiilor de eligibilitate
(Anexa 5).

IMPORTANT: Toate documentele solicitate (dosarul de participare) pentru indeplinirea
conditiilor de eligibilitate vor fi transmise prin intermediul platformei de comunicare
in sistem online asumat cu semnatura electronica.
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Dosarele contin doar documentele prevazute in prezenta metodologie. Conformarea cu
originalul a documentelor se va face de catre candidat prin depunerea unei declaratii
de conformitate a documentelor transmise. Documentele depuse pot fi completate la
solicitarea membrilor din juriu sub formula de clarificari (daca este cazul).

5.3. Grila de evaluare in cadrul Fazei A
Grila de evaluare in cadrul Fazei A (Anexa 7) va cuprinde minimum urmatoarele criterii
de evaluare:

a) incadrarea in categoria eligibila de aplicant dupa modul de optare in cadrul
selectiei pentru GT,;

b) incadrarea in domeniul de activitate/CAEN eligibil;

c) asumarea termenului limita de 4 luni pentru obtinerea atestatului de 1S;

d) respectarea criteriului de localizare a sediului social / punctele de lucru care
folosesc echipamentele achizitionate prin contractul de subventie, in localitatile
proiectului;

e) respectarea valorii maxime solicitate pentru finantare, respectiv suma de
310.000,00 RON la cere se adauga cofinantarea de minimum 10% din valoarea ajutorului
de minimis;

f) crearea a minimum 4 locuri de munca in cadrul 1S in primele 4 lni de la
semnarea contractului de subventie;

g) existenta tuturor documentelor de concurs solicitate;

h) transmiterea documentelor de concurs in termenul vizat;

i) respectarea formatului documentelor de concurs;

j) respectarea modalitatii de depunere a PA;

k) transmiterea datelor de contact pentru eventualele intrebari/clarificari.

l) persoana alcarei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii trebui sa
aiba calitatea de reprezentant legal, actionar unic/actionar majoritar si administrator
al afacerii nou infiintate si sprijinite prin proiect, reprezinta societatea, are rol
executiv_in intreprindere, fiind efectiv cel care asigura gestiunea afacerii, este
responsabil de patrimoniulintreprinderiiinfiintate, are responsabilitatea de a garanta
intrutotul desfasurarea legala a activitatii economice si realizarea obiectelor de
activitate (aspecte ce trebuie sa reiasa din prezentarea PA).

5.4. Informatii privind eligibilitatea activitatilor CAEN eligibile

Activitatile eligibile prevazute in prezentul regulament fac obiectul unei scheme de
minimis. Nu vor putea fi selectate in vederea finantarii PA pentru care schema de ajutor
de minimis nuse aplica si nu se acorda, in conformitate cu conditiile prevazute in
Subcapitolul 3.13 - Reguli privind ajutorul de stat din GSCS rural, pag. 18, 19, lit. a) -
f), respectiv:

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in
sectoarele pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr.
1379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind
organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor 23 pescaresti si de acvacultura,
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de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului
si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

b) intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare
de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

c) Intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul transformarii si
comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in
urmatoarele cazuri:

o atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a

cantitatii produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari sau

introduse pe piata de intreprinderile in cauza;

. atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau
integral catre producatori primari.

d) pentru activitatile legate de export catre tari terte sau catre state membre,
respectiv ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate
infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente
legate de activitatea de export;

e) pentru activitatile conditionate de utilizarea preferentiala a produselor
nationale fata de cele importate;

f) pentru activitatile pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

Prin urmare, activititile economice previzute a fi desfasurate in cadrul iS
infiintate in cadrul Proiectului PROGRES si pentru care se solicita finantare nu vor viza
domeniile exceptate de la schema de ajutor de minimis, evidentiate mai sus.

5.5. FAZA B - evaluarea tehnico-financiara a planurilor de afaceri
Evaluarea planurilor de afaceri se face pe baza Grilei de punctaj FAZA B (Anexa 8),
punctajul maxim care poate fi acordatfiind 100 puncte. Activitatea de selectare a PA
presupune aplicarea de principii si criterii transparente si nediscriminatorii pentru toti
participantii la concurs.
Grila de punctaj are urmatoarele criterii si subcriterii de evaluare si selectie:
1. Relevanta - maximum 32 de puncte si minimum 23 puncte
1.1. Date generale - max 4 pct.
1.2. Date despre intreprinderea sociala - max. 2 pct.
1.3. Descrierea activitatilor intreprinderii - max. 9 pct.
1.4. Misiunea sociald/programele sociale ale 15 - max. 5 pct.
1.5. Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a
intreprinderii - max. 6 pct.
1.6. Modulin care se integreaza activitatea in contextul social si cel economic
din zona de implementare - max. 2 pct.
1.7. Modelul de organizare si functionare a 1S - max. 4 pct.
2. Eficienta - maxim 30 de puncte si minimum 22 puncte
2.1. Planul de finantare a intreprinderii - 8 pct.
2.2. Resurse umane - max. 14 pct.
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2.3. Planificarea activitatilor IS - max. 4 pct.

2.4. Justificarea activitatilor propuse prin Analiza SWOT - max. 4 pct.
3. Eficacitate - maxim 24 de puncte si minimum 18 puncte

3.1. Analiza pietei de desfacere si a concurentei - max. 12 pct.

3.2. Strategia de marketing - max. 12 pct.
4. Sustenabilitate - maxim 14 puncte si minimum 7 puncte

4.1. Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii - max. 5 pct.

4.2. Rezultate economice si sociale specific preconizate - max. 4 pct.

4.3. Principii orizontale- max. 5 pct.
Apartenenta la etnia roma, in cazul membrilor GT care depun PA, sau / si numarul de
persoane din categoria persoane vulnerabile din mediul rural pe care viitorii
antreprenori isi asuma sa-i angajeze in intreprinderile infiintate, conform PA depuse,
constituie subcriterii de departajare la selectia planurilor de afaceri.
Administratorul de schema de antreprenoriat social acorda punctaj suplimentar
planurilor de afaceri care prevad o cofinantare proprie mai mare de 10% din valoarea
sprijinului financiar primit.

Nota1. Punctajele concrete de departajare, aferente criteriilor generale si fiecarui
subcriteriu se regasesc in Anexa 8 la prezenta Metodologie SPA, respectiv GRILA DE
EVALUARE TEHNICO-FINANCIARA A PLANURILOR DE AFACERI - Faza B.
Nota 2. In cazulin care mai multe persoane din grupul tinta al proiectului IURES depun
un plan de afaceri impreuna trebui sa precizeze persoana desemnata pentru
comunicare.
Nota 3. Juriul poate solicita clarificari/completari privind planurile de afaceri depuse,
raspunsurile aplicantilor trebuind sa fie transmise in maximum 2 zile de la data
transmiterii solicitarii. Instiintarile se realizeaza prin intermediul instrumentelor de
comunicare electronice.
Nota 4. in cazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu
diferite grade de rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul ), juriul
decide asupra finantarii unui singur PA pe baza criteriilor de departajare descrise mai
jos, in urmatoarea ordine:
1. punctajul general cel mai mare;
2. punctajul cel mai mare obtinut la subcriteriul 2.2 - Resurse umane;
3. punctajul cel mai mare obtinut la subcriteriul 2.2.1. - numar de persoane
angajate;
4. punctajul cel mai mare obtinut la subcriteriul 2.2.2. - numarul angajati de
etnie roma
5. punctajul cel mai mare obtinut la subcriteriul 2.2.3. - numarul angajati
persoane vulnerabile
6. punctajul cel mai mare obtinut la subcriteriul 2.1.2. - procentul de aport
financiar
Se propun spre finantare si selectie PA in ordinea punctajului obtinut. Punctajul minim
necesar ca un proiect sa participe la procesul de selectie este de 70 de puncte. Tn cadrul
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procesului de selectie poate participa orice persoana din GT, indiferent de numarul
activitatilor de formare la care participa.

in urma selectiei celor 34 PA in ordinea punctajului obtinut, se intocmeste o lista
centralizatoare care va fi adusa la cunostinta participantilor la concurs prin publicarea
acesteia pe site-ul: www.gdcs.ro la sectiunea Activitati curente. In acelasi timp, in
aceeasi sectiune va fi anuntata perioada de depunere a contestatiilor si de solutionare
a lor. Dupa solutionarea contestatiilor, pe site-ul: www.gdcs.ro la sectiunea Activitati
curente va fi publicata lista finala cu PA in ordinea punctajelor obtinute. Primele 34
planuri de afaceri selectate in aceasta etapa vor beneficia de subventia de minimis
acordata pentru punerea acestora in aplicare.

Mentiune: sustinerea orala a PA este obtionala si nu este punctata suplimentar.

5.6. Contestatii

Dupa anuntarea rezultatelor selectiei PA, orice candidat care se considera nedreptatit
de selectie poate formula, o singura data, o contestatie legata de evaluarea propriului
PA, pentru fiecare faza. Contestatiile se depun si se inregistreaza la Comisia de
contestatii, alcatuita din 3 membri, care nu au facut parte din Juriul de selectie, numiti
prin decizie a Managerului de proiect, in vederea solutionarii acestora. Pentru faza B,
reevaluarea PA ale candidatilor se face conform Grilei Faza B.

Contestatiile se trimit in termen de maxim trei zile lucratoare de la data comunicarii
rezultatului evaluarilor pe adresa de e-mail a Proiectului IURES, respectiv:
progresie@gdcs.ro. Se apleleaza la platforma de comunicare si se solicita confirmarea
privind depunerea contestatiei. Contestatiile sunt solutionate in maxim 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a acestora.

Contestatiile depuse dupa expirarea termenului de contestare nu vor face obiectul
solutionarii de catre comisia de solutionare a contestatiilor, fiind tardiv depuse.
Contestatiile trebuie sa indice in mod clar si succint aspectele contestate din rezultatul
procesului de evaluare si argumentarea contestatorului.

Pe parcursul evaluarii si selectiei ideilor de afaceri se vor solicita clarificari candidatilor
(maximum 1 set de clarificari per etapa de evaluare).

in cazul in care, in urma reevaluarii, un PA reevaluat va obtine un punctaj mai mare,
care schimba ierarhia anuntata initial, acest fapt va fi comunicatin scris, prin e-mail,
candidatilor afectati de noua ierarhie.

Dupa solutionarea contestatiilor, rezultatele finale ale procesului de evaluare vor fi
publicate pe site-ul www.gdcs.ro, Sectiunea Anunturi. Candidatii ale caror PA au fost
selectate vor fi anuntati in scris cu privire la rezultatul concursului si vor fi informati
cu privire la semnarea contractului de subventie. Candidatiiinscrisi pe lista de rezerve
vor fi, de asemenea, informati prin platforma de comunicare, prin e-mail, in acest sens.

5.7. Publicarea rezultatelor

Dupa fiecare faza de desfasurare a concursului de PA, pe site-ul www.gdcs.ro,
Sectiunea Activitati curente vor fi publicate listele centralizatoare care vor cuprinde
urmatoarele informatii:
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- dupa finalizarea Fazei A - lista cu ID-urile PA care au fost respinse pe criterii de
eligibilitate;

- dupa finalizarea contestatiilor Faza A - lista cu ID-urile PA care au fost aprobate
pentru a participa la Faza B a concursului;

- dupa finalizarea Fazei B - lista preliminara cu PA in ordinea descrescatoare a
punctajelor obtinute si cu cele care au fost admise pentru finantare;

- dupa finalizarea contestatiilor Faza B - lista finala cu PA in ordinea
descrescatoare a punctajelor obtinute si cu cele care au fost admise pentru finantare.
PA eligibile care au obtinut peste 70 de puncte in etapa de evaluare tehnico -financiara
a PA, dar care nu se regasesc pe lista celor 34 PA propuse spre finantare, constituie
lista de rezervasi pot fi selectate in cazul in care unul dintre castigatori nuindeplineste
conditiile impuse de conditiile de semnare a acordului de finantare si/sau refuza
semnarea contractului de finantare. De asemenea, din lista de rezerva pot fi selectate
PA ce vor inlocui semnatarii contractului de finantare in situatia rezilierii acestor
contracte, cu respectarea criteriilor de selectie impuse prin metodologie. Aceste
eventuale schimbari sunt publice pe site-ulS. Act de selectare a PA presupune aplicarea
de principii si criterii transparente si nediscriminatorii

Dupa fiecare etapa de concurs desfasurata, participantii vor trebui sa acceseze site-ul
oficial al asociatiei GDCS www.gdcs.ro / platforma de comunicare pentru a se informa
in legatura cu pozitia pe care o ocupa in cadrul concursului.

5.8. Calendarul concursului de selectie a planurilor de afaceri

Actiune in cadrul concursului Termen pentru actiune
Publicarea Regulamentului de concurs 2024 ora
Perioada de intrebari 2024 ora 2024, ora
Perioada de raspunsuri 2024, ora 2024, ora
Deschiderea concursului de PA 2024, ora
Planificare prezentari
Persoanele care doresc pot sustine prezentarea PA
in baza unei planificari in functie de solicitari. 2024 ora
Solicitarile se transmit cu minimum 24 de ore — —
nainte, tinand cont de planificare.
Intervalul orar 10:00 - 18:00
Depunere dosare online: continuu 2024 ora
Faza A (verificarea eligibilitatii) 2024 ora
Publicarea listei cu ID-urile planurilor de afaceri 2024 ora
care nu sunt eligibile
Depunere contestatii Faza A 2024 ora
Solutionare contestatii Faza A 2024 ora
Faza B (evaluarea tehnico - financiara) 2024 ora
Publicare lista cu punctajele obtinute de PA in 2024 ora
urma evaluarii Faza B
Depunere contestatii Faza B 2024 ora
Solutionare contestatii Faza B 2024 ora
Publicare lista finala cu PA admise la finantare 2024 ora
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6. PROTECTIA PF CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Beneficiarii de finantare nerambursabila au obligatia de a respecta prevederile
Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date (Regulamentulgeneral privind protectia datelor), precum si prevederile Directivei
2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in
sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor
electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de
a furniza datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate
in aplicatia electronice MySMIS2021, in toate fazele de evaluare/ contractare/
implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale
mentionate. Beneficiarii trebuie sa faca dovada ca au obtinut consimtamantul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal de la fiecare participant, in conformitate cu
prevederile legale mentionate.

Depunerea planului de afaceri reprezinta un angajament ferm privind acordul
solicitantului in nume propriu si/sau pentru interpusi, cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal procesate in evaluarea PA pentru obtinerea finantarii.

»lermenii utilizati in prezenta/ prezentul (WAETODOLOGIE de SELECTIE a PLANURILOR
de AFACERI prin CONCURSUL ,,ANTREPRENOR - FUNDAMENT PENTRU VIITOR”) pentru
denumirea diverselor roluri se inteleg atat la feminin, cat si la masculin”

7. ANEXE

Anexa 1 - Planul de afaceri - model

Anexa 2 - Cererea de inscriere la concurs

Anexa 3 - Declaratie de angajament privind infiintarea structurii de economie sociala
Anexa 4 - Declaratie de angajament privind participarea la activitatile de consiliere
Anexa 5 - Declaratie pe proprie raspundere privind indeplinirea conditiilor de
eligibilitate

Anexa 6 - Grila de verificare Faza A

Anexa 7 - Grila de verificare Faza B
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Anexa 1

PLAN DE AFACERI
DEPUS IN CADRUL CONCURSULUI “ANTREPRENOR - FUNDAMENT PENTRU VIITOR”

INSTRUCTIUNI DE COMPLETARE:

- Planul de afaceri va fi completat prin tehnoredactare, respectandu-se fontul Trebuchet
MS, marime font 11.

- Fiecare participant la concursul de planuri de afaceri va completa cel putin campurile
predefinite, raspunzand la cerintele din cuprinsul fiecarui capitol.

- Planul de afaceri poate fi completat de catre participant / participanti si cu alte
informatii, in masura in care acele informatii sunt relevante si aduc clarificari
suplimentare pentru activitatile economice si de economie-sociala care vor fi
desfasurate n cadrul intreprinderii sociale (IS) nou infiintata.

- Depunerea planului de afaceri si a documentelor anexa se va face conform instructiunilor
din METODOLOGIE de SELECTIE a PLANURILOR de AFACERI prin CONCURSUL
,»ANTREPRENOR - FUNDAMENT PENTRU VIITOR”

- Exactitatea, veridicitatea si corectitudinea informatiilor completate in planul de afaceri
sunt responsabilitatea integrala si exclusiva a persoanei/persoanelor care realizeaza si
transmite/transmit planul de afaceri.

- Tn cuprinsul planului de afaceri vor fi folosite urmatoarele abrevieri:
PA - plan de afaceri
IS - intreprindere sociala

1Sl - intreprindere sociala de insertie

CAPITOLUL 1. RELEVANTA - masura in care PA contribuie la realizarea obiectivelor
Proiectului IURES si ale GSCS rural.

1.1. Date generale

1.1.1. Date de identificare candidat/a, candidati

Nr.
crt.

Date solicitate Detalii

Nume, prenume
Varsta

1 |Adresa de domiciliu
Telefon

Adresa de e-mail
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crt.

Date solicitate

Detalii

Va rugam sa precizati daca sunt persoane
inrudite cu dumneavoastra care depun PA in
prezentul concurs de PA si care este gradul de
rudenie cu acestea.

Aplicantul este cetatean roman de etnie roma ?
conform apartenentei in grupul tinta al
proiectului IURES

DA / NU

Aplicantul trebuie sa aiba calitatea de
reprezentant legal, actionar unic / actionar
majoritar si administrator al afacerii nou
infiintate si sprijinite prin proiect, reprezinta
societatea, are rol executiv in intreprindere,
fiind efectiv cel care asigura gestiunea afacerii,
este responsabil de patrimoniul intreprinderii
infiintate, are responsabilitatea de a garanta
intrutotul desfasurarea legala a activitatii
economice si realizarea obiectelor de activitate

DA / NU

1.2. FORMA DE INFIINTARE S| FUNCTIONARE A INTREPRINDERII SOCIALE

1.2.1. In tabelul de mai jos precizati forma juridica de infiintare si functionare a 1S, conform
Legii 219/2015, Art. 3 (ex. societate comerciala, societate cooperativa, asociatie/fundatie
etc.) si cateva date despre aceasta.

Tabel forma juridica de infiintare si functionare

Nr.

crt.

Date solicitate

Detalii/Descriere

1

Forma juridica de infiintare

1

Nr.  asociati/  actionari/  membri
cooperatori si ponderea in capitalul social

Nume, prenume asociat unic/majoritar

Nume, prenume administrator

Codul CAEN al activitatii principale

Localitate amplasare sediu social

Al W A(WIN

Localitate amplasare punct de lucru

1.2.2. Tn conditiile in care PA va fi selectat pentru finantare, detaliati actiunile pe care le
veti intreprinde pentru obtinerea atestatului de intreprindere sociala/intreprindere sociala de
insetie.

Precizati termenul in care va asumati obtinerea atestatului de 15/iSI
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1.3. Descrierea activitatilor intreprinderii

1.3.1. Precizati obiectul de activitate al intreprinderii, Codul CAEN (Rev. 2) al activitatii
principale/ secundare, misiunea si viziunea intreprinderii sociale

1.3.2. Precizati obiectivele de dezvoltare a intreprinderii (general, secundare)

1.3.3. Descrieti produsele, serviciile si/sau lucrarile intreprinderii

1.3.4. Descrieti fluxul tehnologic al activitatilor intreprinderii pentru realizarea produselor/
serviciilor/ lucrarilor intreprinderii

1.3.5. Precizati achizitiile de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte
de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru
investitii necesare pentru functionarea intreprinderii.

1.4. Misiunea sociala/programele sociale ale intreprinderii sociale

1.4.1. Definiti misiunea sociala a intreprinderii sociale

1.4.2. Detaliati programele sociale preconizate de intreprindera sociala, persoanele
vulnerabile din mediul rural carora le sant adresate, costurile estimate, calendarul de punere
in aplicare

1.5. Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii:

1.5.1. Precizati categoriile de persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociala si nevoile
sociale ale acestora

1.5.2. Descrieti din punct de vedere geografic, social, demografic si economic zona geografica
in care isi desfasoara activitatea intreprinderea sociala
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1.5.3. Detaliati problema comunitara/de mediu pe care incearca sa o rezolve intreprinderea
avand in vedere informatiile prezentate la punctele 1.5.1. si 1.5.2.

1.6. Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel
economic din zona de implementare

1.6.1. Prezentati elemente de analiza de piata privind activitatea care face obiectul planului
de afaceri

1.7. Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale

1.7.1. Descrieti modul in care se asigura participarea membrilor si a altor actori interesati,
inclusiv persone din grupuri vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de
intreprindere, la deciziile privind activitatile acesteia

1.7.2. Avand in vedere precizarile de la pct. 1.8.1 detaliati modul in care sunt reflectate
principiile din Legea 219/2015, art. 4, lit. d) control democratic al membrilor, exercitat asupra
activitatilor desfasuratesi lit. e) caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare
specifice domeniului

CAPITOLUL 2. EFICIENTA - masura in care PA asigura utilizarea optima a resurselor (umane,
materiale, financiare), in termeni de calitate, cantitate si timp alocat

2.1. Planul de finantare al intreprinderii

2.1.1. Modalitatile de finantare a intreprinderii sociale, inclusiv prin intermediul unei finantari
nerambursabile

Sursele de finantare a intreprinderii sociale Valoare (RON)

Finantare nerambursabila

Aport personal

Alte surse (precizati)

TOTAL VALOARE FINANTARE
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2.1.2. Precizati valoarea aportului personal ca procent din valoarea subventiei de minimis

2.1.3. Completatiin tabelul de mai jos valoarea cheltuielilor bugetate cu salariile personalului
nou-angajat

Sursa de finantare

Categorie de cheltuieli Subventie Contributie
minimis proprie

Total

Cheltuieli eligibile conform GSCS, din care:

- Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat

TOTAL PROIECT

2.1.4. Completati in tabelul de mai jos valoarea cheltuielilor cu achizitia de active fixe
corporale (altele decat terenuri si imobile)

Sursa de finantare

Categorie de cheltuieli Subventie |Contributie
minimis proprie

Total

Cheltuieli eligibile conform GSCS, din care:

- Cheltuieli cu cu active fixe corporale

TOTAL PROIECT

2.2. Resurse umane

2.2.1. Precizati numarul de persoane avute in vedere pentru a fi angajate in intreprinderea
sociala.

Precizati termenul pe care vi-l aumati pentru angajarea acestor persoane

2.2.2. Din numarul de persoane evidentiate la pct. 1.7.1. precizati cate persoane de etnie roma
sunt avute in vedere pentru angajare

2.2.3. Din numarul de persoane evidentiate la pct. 1.7.1. precizati cate persoane vulnerabile
din mediul rural sunt avute in vedere pentru angajare
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2.2.4. Precizati norma de munca avuta in vedere la angajarea personalului

2.2.5. Precizati pe ce perioada aveti in vedere incheierea CIM-urilor angajatilor

2.2.6. Precizati schema organizatorica a personalului angajat in cadrul intreprinderii sociale

Nr. Norma
Denumire functie Cod COR Salariul Perioada orara
crt.

2.2.7. Descrieti posturile de lucru si precizati principalele atributii ale fiecarui post

2.3. Planificarea activitatilor intreprinderii sociale
2.3.1. Enumerati activitatile planificate pentru infiintarea si functionarea intreprinderii
sociale, detaliind rolul fiecarei activitati si perioadele in care vor fi desfasurate.

2.3.2. Completati Diagrama Gantt cu activitatile prevazute in cadrul intreprinderii si perioadele
de desfasurare avand in vedere informatiile de la pct. 2.3.1.

Not&: Tn tabelul Diagrama Gantt aveti libertatea sa addaugati/scoateti linii si coloane in functie
de activitatile si perioadele de desfasurare previzionate.

Diagrama Gantt

Activitati

. 112(3|4|5(6|7|8([9|10|11|12(13|14|15[16|17|18(19|20|21|22(23|24|25(26(27|28
planificate
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2.4. Justificarea activitatilor propuse prin Analiza SWOT

2.4.1. Completati tabelul Analiza SWOT cu informatii pe care le considerati concludente pentru
intreprinderea sociala pe care o aveti in vedere, astfel incat sa raspundeti cat mai clar celor 4
criterii

Tabel Analiza SWOT

Mediul intern al intreprinderii

Puncte tari Puncte slabe

Mediul extern al intreprinderii

Oportunitati Amenintari

2.4.2. Avandin vedere informatiile completate la punctele 2.2.1. si2.3.1. justificati activitatile
propuse tinand cont de Analiza SWOT.

CAPITOLUL 3. EFICACITATE - masura in care rezultatele scontate prin implementarea PA
contribuie la atingerea obiectivelor propuse.

3.1. Analiza pietei de desfacere si a concurentei

3.1.1. Definiti piata de desfacere pe care vor evolua produsele/ serviciile/ lucrarile
intreprinderii, prezentati caracteristicile specifice ale segmentului dumneavoastra de piata,
caror nevoi se adreseaza.

3.1.2. Identificati si caracterizati principalii competitori din piata de profil, din punct de vedere
al localizarii, cifrei de afaceri, numarului de angajati, vechimii, modului in care pot influenta
activitatea intreprinderii sociale tinand cont de suprapunerea ofertei acestor companii cu
oferta intreprinderii dvs..

3.1.3. Precizati localizarea pietei intreprinderii sociale, in functie de cererea si oferta
produselor identice sau similare ale altor competitori. Se va preciza amplasarea pietei - locala,
regionald, nationald, internationala - si marimea acesteia (din perspectiva valorii in unitati
monetare si a numarul estimat de clienti potentiali).
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3.1.4. Precizati potentialii clienti avuti in vedere pentru vanzarea produselor/ serviciilor/
lucrarilor intreprinderii sociale. Va rugam sa prezentati un profil al clientului potential pentru
firma dumneavoastra. Care va fi tipul clientilor dumneavoastra? (individuali, comercianti, cu
ridicata, cu amanuntul, societati comerciale, agricultori etc.) Care este structura acestora (%
pe fiecare grupa)?

3.2. Strategia de marketing

3.2.1. Precizati politica produsului/ serviciului/ lucrarilor intreprinderii sociale, conditiile
avute in vedere pentru stimularea cererii de pe piata de profil. Descrieti: modul de prezentare
a produsului/serviciului/lucrarilor, forme de prezentare din punct de vedere al
greutatii/dimensiunilor, ambalaje, tip de garantii si servicii prestate, daca aveti un singur
produs/serviciu sau mai multe tipuri de produse/servicii etc.

3.2.2. Precizati care va fi politica de preturi a produsului/ serviciului/ lucrarilor intreprinderii
sociale, avind in vedere noutatea intrarii pe piata a intreprinderii, preturile stabilite de ceilalti
competitori, etc. Precizati modul in care se va stabili pretul produsului/serviciului, daca si cand
veti oferi reduceri de preturi, cum va situati fata de concurenti, justificati.

3.2.3. Precizati modul in care va fi realizata distributia produselor/ serviciilor/ lucrarilor
intreprinderii sociale. Mentionati care sunt canalele dumneavoastra de distributie - vanzari
directe, cu ridicata, intermediari, prin agenti, la comanda, etc. Se vor prezenta structura pe
tipuri de canale de distributie si se vor cuantifica costurile aferente. in plus, precizati care sunt
modalitatile dumneavoastra de vanzare a produselor/serviciilor: cu ridicata, cu amanuntul,
prin magazine proprii, retea de magazine specializate, la domiciliul clientului, magazin on-line,
daca veti angaja vanzatori sau veti folosi comercianti independenti, daca veti face export,
etc.).

3.2.4. Descrieti strategia de promovare a produselor/serviciilor, estimati costurile anuale de
promovare si prezentati ipotezele care au stat la baza estimarilor. Prezentati metodele de
promovare ce se vor utiliza (de exemplu: publicitate, lansare oficiala, pliante, brosuri, plata in
rate).
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CAPITOLUL 4. SUSTENABILITATE - masura in care PA asigura continuarea efectelor sale si
valorifica rezultatele obtinute dupa incetarea sursei de finantare.

4.1. Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii

4.1.1. Prezentati directiile strategice de dezvoltare economica a intreprinderii sociale, avand
in vedere nu numai supravietuirea pe piata ci si dezvoltarea activitatilor specifice.

4.1.2. Prezentati directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii din punct de vedere al
economiei sociale, avand in vedere misiunea/programele sociale ale acesteia si modul in care
vor fi multiplicate dupa incetarea sursei de finantare.

4.2. Rezultate economice si sociale specific preconizate

4.2.1. Definiti un set de rezultatele economice proprii, corespunzatoare activitatilor planificate
de catre intreprinderea sociala.

4.2.2. Definiti un set de rezultate sociale proprii, corespunzatoare activitatilor planificate de
catre intreprinderea sociala.

4.3. Principii orizontale

4.3.1. Definiti cel putin 3 principii orizontale pe care le va adoptata de 1S in activitatile
economice si de economie sociala pe care le va desfasura (ex. egalitate de sanse, egalitate de
gen, nediscriminare, accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati, dezvoltare durabila,
poluatorul plateste, protectia biodiversitatii, utilizarea eficienta a resurselor

4.3.2. Faceti o analiza a modului in care principiul DNSH (DO NO SIGNIFICANT HARM) va fi
respectat in activitatile desfasurate de IS.
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Anexa 2
Cerere de inscriere la concursul de planuri de afaceri - Antreprenor - fundament pentru viitor

Subsemnatul/Subsemnata ....cc..eeeeiiiiiniiineeeenn. ..., identificat/identificata cu
actul de identitateseria............,Nr. ........... ehberatde SRR .|
data de .....ccevviiviiienen.., cu dom1c1l1ul in locahtatea RPN i o8

B | bl. ........ 3 SCe veirnanns y APe eeeeinenn , judetul

. ., solicit inscrierea la concursul de planuri de afaceri organizat

in cadrul Pr01ectulu1 IURES cod SMIS: 308875, conform anuntului publicat la data de

. Mentionez ca am luat la cunostinta despre informatiile cuprinse in

Regulamentul concursulw de planuri de afaceri - ,,Antreprenor - fundament pentru viitor”
elaborata in cadrul proiectului IURES si sunt de acord cu acestea.

n vederea participarii la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului, declar

urmatoarele:
a) Investitia prevazuta in planul de afaceri seincadreaza in Lista de coduri CAEN eligibile si

anume CAEN .................. . (se va completa CAEN conform planului de afaceri depus)
b) Sediul social al afacerii propuse este in localitatea ........cccevviiiiiiiiiiieiiiiiiiinninennnn,
Judetul ...........coooaitl

c) Activitatile pentru care solicit finantarea prin prezentul program NU fac obiectul altui
ajutor de minimis sau de stat
d) Cheltuielile cuprinse in planul de afaceri si decontate din ajutorul de minimis se
incadreaza in Lista de cheltuieli eligibile conform Ghidului Solicitantului Conditii Specifice
aferent Programului - ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural”,
Actiunea 3.2 Economie sociala in mediul rural (FSE+).
e) Certificari:
- Detin certificat de absolvire pentru ocupatia Antreprenor in economia sociala cod cor
112032 dobandit in cadrul Proiectului IURES DA __/NU__;
- Detin certificat de absolvire pentru ocupatia Antreprenor in economia sociala cod cor
112032 dobandit in afara Proiectului IURES DA __/NU__;
f) Nu m-am inscris intr-un concurs de planuri de afaceri la un alt administrator de schema
de minimis in cadrul Programului - ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul rural” - Actiunea 3.2 Economie sociala in mediul rural (FSE+).
g) Am capacitate deplina de exercitiu;
h) Nu fac obiectul unor restrictii privind desfasurarea de activitati economice
(incompatibilitate, interdictie);
i) Nu sunt angajat al Administratorului schemei pentru entitati sociale si nici ruda sau afin
pana la gradul 2 inclusiv cu expertii Solicitantului/Partenerilor si/sau membrii juriului;
j) Nu am avut incheiate Contracte Individuale de Munca/prestari servicii/drepturi de autor
in proiect.

Tn;eleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a
obtine avantaje de orice natura in cadrul prezentului concurs este pedepsita conform legii
penale (Art 326 din Codul Penal). De asemenea, sunt de acord si inteleg ca nerespectarea
oricarei dintre conditiile de mai sus atrage dupa sine excluderea din cadrul concursului de
planuri de afaceri fara drept de contestatie.

NUME ST Prenume: ... ceee e Data:.........cennene.
SN NALUNA: oittttttiiee e et ettiieee et eeeanieeeeeeeaannnaaaeeeesannnnnnns
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Anexa 3
DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
privind infiintarea intreprinderii

Subsemnatul/a, .....veviieeiiiiieiiiiiie i i eeeeiee e neeees, NAScUt/aladatade cooeveenieeneenenen,
in .o cu domiciliul in

.., identificat/a cu C.l., seria ....... , nr.
S eMISA AR t ittt Lladata s,
CNP | resedmta in

. , cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal
referl toare la falsul in declaratn declar pe propria raspundere faptul ca, in cazul in care sunt
selectat/a pentru a obtine o finantare in cadrul proiectului IURES (contract de finantare nr.
PolDS .... ), maangajezsainfiintez in mod legal o structura de economie sociala in Romania,
in conditiile si termenele asumate prin planul de afaceri transmis prin email la adresa
proiectului IURES@gdcs.ro pana cel tarziu in ultima zi a lunii a 12-a de Proiect .

In acest demers, inteleg s& respect schema de ajutor de minimis aplicabila (,,Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural”- Actiunea 3.2 Economie sociala in mediul

rural (FSE+), prevederile Metodologiei de selectie a planurilor de afaceri prin concursul
»Antreprenor - fundament pentru viitor”, desfasurat in cadrul Proiectului IURES (cod SMIS:
308875) si legislatia aplicabila din Romania.

Domeniul de activitate vizat de intreprindere (cod CAEN rev. 2) este urmatorul: ...................

Imi asum infiintarea intreprinderii singur / cu urmatorii asociatiz ......c.cccoevueeieeinininannn..

NUMe Prenume: .. ooiiiiiiiii ittt ci e ieeaenas (semnatura)
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Anexa 4
Declaratie pe proprie raspundere
Subsemnatul/a .cccceee e e e e it it i e ., identificat/identificata cu actul de
identitateseria............ O 1 | el1berat de SRR - W -\ - W (<]
.., au domiciliul ?n locahtatea TR 1 f g8
B 1| S bl. ........ , SCo vevennnn , AP. eeeeeenn. , judetul

.. , referitor la conditiile de eligibilitate ale reprezentantul
legal al 1ntreprmder11 soc1ale nou lnfnntate declar pe propria raspundere urmatoarele:

« In calitate de persoani fizica care infiinteaza afaceri (o structurd de economie sociald) nu
0 sa am calitatea de asociat majoritar in structura altor intreprinderi, la data semnarii
contractului de subventie;

» NU voi avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat in cadrul
a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul Programului "Sprijin pentruinfiintarea de
intreprinderi sociale in mediul rural’- Actiunea 3.2 Economie sociala in mediul rural (FSE+);
« NU am fost supus/a in ultimii 3 ani unei condamnari pronuntate printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila, din motive profesionale sau etic-profesionale;

« NU am fost condamnat/a printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila pentru
frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte activitati ilegale, in
detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

« NU furnizez/nu voi furniza informatii false in scopul obtinerii unui avantaj de orice natura.

Inteleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a obtine
avantaje de orice natura in cadrul prezentului concurs este pedepsita conform legii penale (Art
326 din Codul Penal).

De asemenea, sunt de acord si inteleg ca nerespectarea oricarei dintre conditiile de mai sus

atrage dupa sine excluderea din cadrul concursului de planuri de afaceri fara drept de
contestatie.

NUME ST PreNUME: oottt i it it ittt ie e aaees
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Anexa 5
Declaratie angajament
Subsemnatul/Subsemnata ....cceeveviiiininiiineeeenen. ..., identificat/identificata cu
actul de identitateseria............,nr. ........... el1beratde SRR - |
data de .....cceviiviiienen., au dom1c1l1ul in locahtatea B UUUUUUPIR o oA

)

B 1 | bl. ........ R o , AP. eeeeennn. , judetul

.. , Ma angajez ca, in cazul in care planul de afaceri depus de
mine va f1 declarat castlgator sa part1c1p la sesiunile de instruire derulate in vederea infiintarii
structurii de economie sociala.

Sunt de acord si inteleg ca nerespectarea angajamentului de mai sus atrage dupa sine
excluderea din cadrul concursului de planuri de afaceri fara drept de contestatie.
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Anexa 6

Nume si prenumele candidat/ului/ei/ilor:

GRILA DE VERIFICARE ADMINISTRATIVA SI A ELIGIBILITATII

- FAZA A -

Data, ora depunerii dosarului:

Nr. dosar:

Nr.
crt.

CRITERII DE EVALUARE

DA

NU

1

Candidatul/candidatii au depus Dosarul de participare pana la termenul limita
stabilit

2 |Candidatul/candidatii au depus anexa 1, anexa 2, anexa 3 si anexa 4
Candidatul/candidatii NU are/au calitatea de actionar/i majoritari 1in
structura altor intreprinderi

3 Structura planului de afaceri este in conformitate cu modelul din anexa 1 la
Metodologie
Toate activitatile la care se face referire in planul de afacere respecta

4 |principiile orizontale, iar activitatea economica respecta principiul de ,,a nu
prejudicia in mod semnificativ” (DNSH - ,Do No Significant Harm”)
Activitatile planul de afaceri prezentat se incadreaza in domeniile de
activitate eligibile, asa cum sunt prezentate in schema de minimis ,,Sprijin

5 |pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural” subcapitolul
Subcapitolul 3.13 - Reguli privind ajutorul de stat din GSCS rural, pag. 18, 19,
lit. a) - f)

Planul de afaceri prezentat prevede infiintarea unei structuri de economie

6 sociala cu sediului social in Regiunile Sud - Muntenia si Sud - Est, in truna
dintre cele 15 localitati din proiect, in una din formele prevazute la art. art.
3 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind Economia Sociala.

Planul de afaceri prevede dobandirea atestatului de intrepindere sociala, in

7 |conformitate cu Legea 219/2015, in termen de maximum 4 luni de la
semnarea contractului de subventie.

Candidatul/candidatii si-a/si-au asumat prin PA asigurarea unei cofinantari in

8 |bani de minim 10% din valoarea sprijinului financiar acordat (Pct. Il.1. GSCS
rural, p. 34).

Planul de afaceri prevede dezvoltarea economiei sociale prin crearea de noi

9 |(locuri de munca si derularea de programe sociale, in localitatea unde este
stabilit sediul social

10 Valoarea subventiei de minimis solicitate in PA se incadreaza in plafonul
maxim care poate fi acordat, in valoare de 310.000 lei.

11 lSu.ma din ajutorul de minimis prevazuta pentru salarii este de maxim 216.000
ei

12 |Diagrama GANTT a planului de afacere este planificata pe minimum 31 de luni

13 Candidatul si-a asumat prin PA crearea a minimum 4 locuri de munca, conform
Pct. 1.7. GSCS rural, p. 33.

Candidatul si-a asumat prin PA crearea locurilor de munca in termen de

14 ! o . .
maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie.

15 Candidatul si-a asumat prin PA ca locurile de munca nou create sa fie cu norma
de lucru de cel putin 4 ore/zi si pe perioada nedeterminata.

PA nu prevede angajarea unei persoane la mai mult de o intreprindere sociala

16 |infiintatd in cadrul aceluiasi proiect sau la alte proiecte gestionate de catre

administratorul de schema de antreprenoriat in cadrul Proiectului IURES.

,rﬂ
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Nr.

crt CRITERII DE EVALUARE DA NU

Planul de afaceri prevede ca persoanele angajate in cadrul intreprinderii
sociale nou infiintate sa aibe domiciliul sau resedinta in Regiunile Sud -

17 Muntenia sau Sud - Est, in mediul rural, intr-una dintre cele 15 localitati ale
proiectului.
In urma verificarii administrative si a eligibilitatii Candidatul/a este

declarat/a: ADMIS / RESPINS (se taie optiunea nevalabild, raméanand valabila cea care nu este taiata).
COMISIA DE VERIFICARE A DOSARELOR

(Numele si prenumele, data, semnatura

(Numele si prenumele, data, semnétura

(Numele si prenumele, data, semnatura

(Numele si prenumele, data, semnatura

(Numele si prenumele, data, semnatura
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GRILA DE EVALUARE TEHNICO-FINANCIARA A PLANURILOR DE AFACERI
TN CADRUL CONCURSULUI “ANTREPRENOR - FUNDAMENT PENTRU VIITOR”
- FAZA B -

Numele si prenumele persoanei/persoanelor candidate care depune/depun PA :

Nr. DSR

Punctaj

Punctaj

)G Criterii de evaluare maxim |cumullat| Justificare punctaj acordat Prec1zan§ugllm§ntare
crt. L. ale juriului
posibil |acordat
RELEVANTA - masura in care PA
1. |contribuie la realizarea obiectivelor| 32
Proiectului IURES si ale GSCS rural.
1.1 [Date generale 4
0 [Lipsesc informatiile solicitate
1.1.1|Date de identificare candidat/candidati 2 1 [Informatiile solicitate suntincomplete /vagi
2 [Informatiile sunt complete si detaliate
0 [Lipsescinformatiile solicitate
1.1.2 Candidatul este cetitean roman de etnie 2 Candidatul face parte din grupul perfoanelor de elzﬁe
roma 2 [romaasacuma precizatla intrareain grupul tinta al
proiectului
1.2 [Date despre intreprinderea sociala 2
0 [Lipsescinformatiile solicitate
1.2.1|Tipul intreprinderii sociale 2 1 Ifz:\rft?onnn:;re sociala cu atestat din prima luna de
2 |Intreprindere sociala de insertie cu marca sociala
1.3 |Descrierea activitatilor intreprinderii 9
1.3.1|Cod CAEN, obiect de activitate 1 0 JLipsesc informatiile solicitate
1 [Informatiile sunt complete si detaliate
Obiective de dezvoltare a intreprinderii 0 |Informatiile solicitate nu sunt completate
1.3.2|(obiectivul general si obiectiele 2 1 [Obiectivele sunt vagi si nu sunt formulate SMART
specifice) 2 |Obiectivele sunt clare si formulate SMART
] L 0 |Lipsescinformatiile solicitate
1.3.3 Eisrgrr]if;fa produselor, serviciilorsi / sau 2 1 [Informatiile solicitate suntincomplete /vagi
2 |Informatiile sunt complete si detaliate
0 [Lipsescinformatiile solicitate
1.3.4|Descrierea fluxului tehnologic 2 1 [Informatiile solicitate sunt incomplete /vagi
2 |Informatiile sunt complete si detaliate
Achizitii necesare functionarii IS 0 |Lipsescinformatiile solicitate
1.3.5|(Prezentare Plan de Achizitii Publice sif 1 [Informatiile solicitate sunt incomplete/vagi
prelze.n}area modului de realizare a 2 |Informatiile sunt complete si detaliate
achizitiilor) ; ?
1.4 f/\isiu nea socjglé/programele sociale ale 5
intreprinderii sociale
] L ] 0 |Lipsescinformatiile solicitate
1.4.1 iDnetf:;rr?:dZ::imm] si viziunii sociale a| 5 T |Informatiile solicitate sunt incomplete /vagi
2 |Informatiile sunt complete si detaliate
0 [Lipsescinformatiile solicitate
1.4.2|Programele sociale preconizate 3 1 |Un pvrogram social formulat SMART
2 |Doua programe sociale formulate SMART
3 |Treisau mai multe programe sociale formulate SMART]
Problema sociala a carei rezolvare
1.5 [constituie misiunea  sociala a| 6
intreprinderii
Categoriile de persoane cirora li se 0 | Lipsescinformatiile solicitate
1.5.1|adreseazd intreprinderea sociald si 2 1 | Informatiile solicitate sunt incomplete/vagi
nevoile sociale ale acestora 2 | Informatiile sunt complete si detaliate
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Nr. o Punc'taJ Punctaj . . Precizari suplimentare
Criterii de evaluare maxim |cumulat Justificare punctaj acordat L
crt. " ale juriului
posibil Jacordat
0 [Lipsescinformatiile solicitate
1.5.2|Descrierea zonei geografice 2 1 [Informatiile solicitate sunt incomplete /vagi
2 |Informatiile sunt complete si detaliate
Probi tar/d di 0 |Lipsescinformatiile solicitate
1.5.3 inrgeaercne“]lasgoomrlg;;all\:g inetrr:eri:J d[()::ere(ire 2 1 |Informatiile solicitate sunt incomplete/vagi
P 2 |Informatiile sunt complete si detaliate
Modulin care se integreaza activitatea in
1.6 [contextulsocial siceleconomicdin zona 2
de implementare a PA
. o 0 |Lipsescinformatiile solicitate
1.6.1 gtiiryii:tteea gzear;rf‘:clleza(l) Siicgﬁt;Ap”wnd 2 T |Informatiile solicitate sunt incomplete/vagi
2 |Informatiile sunt complete si detaliate
Modelul de organizare si functionare a
1.7 |2 - o el 4
intreprinderii sociale
Modul in care se asigura participarea 0 [Lipsesc informatiile solicitate
1.7.1[membrilor si a altor actori interesati la 2 1 |Informatiile solicitate sunt incomplete /vagi
deciziile privind activitatea IS 2 [Informatiile sunt complete si detaliate
. L 0 |Lipsescinformatiile solicitate
1.7.2 I;\r(;d:l ]l1nt c;rc:is(;l)néi;efl-l:;teaatezf;l/nzcaqléle 2 1 [Informatiile solicitate sunt incomplete /vagi
o 2 [Informatiile sunt complete si detaliate
EFICIENTA - masura in care PA asigura
utilizarea optima a resurselor (umane,
2. . . a : 30
materiale, financiare), in termeni de
calitate, cantitate si timp alocat
2.1 [Planul de finantare al intreprinderii 8
Modalitatea prin care se va finanta 0 |Tabelulnu es_te completat :
intreprinderea  sociald, completarea 1 Tabelul este incomplet/valorile financiare nu sunt
2.1.1|tabelului de buget cu valorile ajutorului 2 adecvate Proiectului IURES
de mi.nim‘is, inclu;v cu valoarea privind ) Tabelul este completat integral/valorile financiare
contributia proprie sunt adecvate Proiectului IURES
0 |10% din subventia de minimis
2.1.2|Aportul financiar asumat 2 1 [intre 10% si 15% din subventia de minimis
2 |mai mare de 15% din subventia de minimis
213 Cheltuielile cu salariile personalului nou- 2 11216.000 lei
**?langajat 2 |Mai mici de 216.000 lei
Cheltuieli pentru achizitia de active fixe 0 |50 % din ajutorul de minimis de 310.000 lei
2.1.4|corporale (altele decat terenuri si 2 1 |160% din ajutorul de minimis de 310.000 lei
imobile) 2 |[70% din ajutorul de minimis de 310.000 lei
2.2 |Resurse umane 14
. A 1 [4 locuride munca
2.2.1|Numér de persoane angajate in IS 2 2 |5 locuri de munca sau mai mult
2.2.2 . ot . 5 0 |[Nu sunt prevazute persoane de etnie roma
-2.2|Numar angajati de etnie roma 2 |Este prevazutcel putin o persoana de etnie roma
. o . 0 [Nu sunt prevazute persoane cu acest statut
2.2.3 g‘?nmni;gfu?r;ﬁ?ﬁp persoane vulnerabile 6 2 |Este prevazuta o persoana
4 |Sunt prevazute cel putin 2 persoane
0 [Lipsesc informatiile solicitate
2.2.4|Schema organizatorica 2 1 |Informatiile solicitate sunt incomplete/vagi
2 |Informatiile sunt complete si detaliate
] ] ] 0 |Lipsescinformatiile solicitate
2.2.5 D(reifmcc?ezgfeale gfr?lgﬂrtlilior de lucru sif 5 T [Informatiile solicitate sunt incomplete /vagi
P P ’ 2 |Informatiile sunt complete si detaliate
2.3 [Planificarea activitatilor IS 4
] . 0 |Lipsescinformatiile solicitate
2.3.1 Erl]aunTﬁec?tr:si /erioggetlzhggedes%zﬂgﬁg 2 T [Informatiile solicitate sunt incomplete /vagi
P 1P ’ 2 |Informatiile sunt complete si detaliate
2.3.2|Diagrama Gantt 2 0 |Diagrama Gantt nu este completata
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Punctaj [Punctaj - .
Nr. e . . . Precizari suplimentare
ot Criterii de evaluare max'ln'1 cumullat Justificare punctaj acordat ale juriului
posibil Jacordat
1 |Diagrama Gantt este completata partial
2 |Diagrama Gantt este completata in totalitate
2.4 Justificarea activitatilor propuse prin 4
analiza SWOT
0 [Informatiile solicitate nu sunt completate
2.4.1|Analiza SWOT a intreprinderii 2 1 |Analiza SWOT este incompleta siprezentata vag
2 |Analiza SWOT este completa si detaliata
L . 0 [Lipsescinformatiile solicitate
2.4.2 Justiﬁcareaqctivitatllorpropuse avandin 2 1 |Informatiile solicitate sunt incomplete /vagi
vedere Analiza SWOT - -
2 |Informatiile sunt complete si detaliate
EFICACITATE - masura in care
3 rezultatele scontate prin 24
: implementarea PA contribuie la
atingerea obiectivelor propuse
3.4 |Analiza pietei de desfacere si al 4,
concurentei
0 |Lipsescinformatiile solicitate
3.1.1|Piata de desfacere 3 1 |Informatiile solicitate sunt incomplete /vagi
3 |Informatiile sunt complete si detaliate
0 [Lipsescinformatiile solicitate
3.1.2|Competitorii principali 3 1 |Informatiile solicitate sunt incomplete/vagi
3 |Informatiile sunt complete si detaliate
0 [Lipsescinformatiile solicitate
3.1.3|Localizarea pietei 3 1 [Informatiile solicitate sunt incomplete /vagi
3 |Informatiile sunt complete si detaliate
0 [Lipsescinformatiile solicitate
3.1.4|Clientii potentiali 3 1 |Informatiile solicitate sunt incomplete /vagi
3 |Informatiile sunt complete si detaliate
3.2 Strategia de marketing 12
0 [Lipsescinformatiile solicitate
3.2.1|Politica produsului/Serviciului 3 1 [Informatiile solicitate sunt incomplete /vagi
3 |Informatiile sunt complete si detaliate
0 [Lipsescinformatiile solicitate
3.2.2|Politica de pret 3 1 [Informatiile solicitate sunt incomplete /vagi
3 |Informatiile sunt complete si detaliate
0 [Lipsescinformatiile solicitate
3.2.3|Plasamentul (distributia) 3 1 |Informatiile solicitate sunt incomplete/vagi
3 |Informatiile sunt complete si detaliate
0 [Lipsescinformatiile solicitate
3.2.4|Promovarea produselor/serviciilor 3 1 [Informatiile solicitate sunt incomplete /vagi
3 |Informatiile sunt complete si detaliate
SUSTENABILITATE - masura in care
PA asigura continuarea efectelor
4. | sale si valorificarea rezultatelor 14
obtinute dupa incetarea sursei de
finantare
4.1 pirectii!e str.a}tegice de dezvoltare a 5
intreprinderii
L ] 0 |Lipsescinformatiile solicitate
4.1.1|Directiile strategice de dezvolare| T [Informatiile solicitate sunt incomplete /vagi
economica — - -
3 |Informatiile sunt complete si detaliate
L ] 0 [Lipsescinformatiile solicitate
4.1.2|Pirectiile  strategice de dezvoltare| 1 [Informatiile solicitate sunt incomplete /vagi
misiunea / programele sociale - -
2 |Informatiile sunt complete si detaliate
4.2 Rezulta.te economice si sociale specific 4
preconizate
0 [Lipsescinformatiile solicitate
4.2.1|Rezultate economice preconizate 2 1 [Informatiile solicitate sunt incomplete /vagi
2 |Informatiile sunt complete si detaliate
4.2.2 2 0 [Lipsesc informatiile solicitate
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Punctaj [Punctaj £ .
Nr. e . . . Precizari suplimentare
Criterii de evaluare maxim |cumullat Justificare punctaj acordat L
crt. o ale juriului
posibil Jacordat
Rezultate sociale preconizate 1 |Informatiile solicitate sunt incomplete /vagi
2 |Informatiile sunt complete si detaliate
4.3 |Principii orizontale 5
0 |Lipsescinformatiile solicitate
4.3.1|Planul de afacere prevede masurd/i de 3 1 |Planulde afacere prevede 1 masura de promovare
*“""|promovare a principiilor orizontale 2 [Planulde afacere prevede 2 masura de promovare
3 |Planulde afacere prevede 3 masura de promovare
Respectarea principiului DNSH (este 0 |Lipsesc informatiile solicitate
4.3.2|realizata o analiza aferenta activitatii 2 1 |Informatiile solicitate sunt incomplete /vagi
descrise in planul de afacere) 2 |Analiza este completa si detaliata
Tn urma verificarii tehnico-financiare, PA DSR a obtinut un numar de puncte

COMISIA DE VERIFICARE

(Numele si prenumele, data, semnatura

(Numele si prenumele, data, semnatura

(Numele si prenumele, data, semnatura

(Numele si prenumele, data, semnatura
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REVIZIA 1
Aprobat,
Reprezentant legal
lider de parteneriat
Avizat,

Consilier juridic
DATA 04.11.2024

Modificarile realizate:

A. Modificarea realizata: inlocuire continut Header din prezentul document -
versiunea modificata

* Cofinantat de

* *
* *
* *

- Uniunea Europeana

B. Modificarearealizata: completare continut date ale proiectului din prezentul
document - versiunea modificata

PROGRAMUL INCLUZIUNE SI DEMNITATE SOCIALA 2021 2027

Titlu Apel: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural - Regiuni mai
putin dezvoltate. ESO4.1_imbunatitirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a
economiei sociale Fondul Social European+.

Cod apel: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12

Titlul proiectului: Tntreprinderi Utile Ruralului prin Economie Sociald - IURES

Beneficiarul proiectului: Asociatia Grupul Pentru Dezbatere si Consens Social

Nr. contract de finantare 6742 OIR SE 30.07.2024, cod SMIS: 308875

C. Modificarearealizata: se actualizeaza lunile din proiect care vizeaza anumite
precizari cu privire derularea activitatilor - versiunea modificata

3.2. Publicarea Metodologiei de evaluare si selectie a Planurilor de afaceri
Metodologia SPA este publicat in luna a patra de proiect, cu patru luni inainte de
deschiderea apelului de concurs, respectiv in luna a opta de proiect, pe site-ul oficial
al Asociatiei GDCS - www.gdcs.ro, in sectiunea Activitati curente.

Tipul concursului de planuri de afaceri si perioada de derulare

Concursul de PA este un concurs competitiv, cu termen limita de depunere. Perioada
prevazuta pentru derularea intregii activitati a concursului de PA este intre (luna a
cincea si luna a opta inclusiv, din proiect) decembrie 2024 - martie 2025.

4.4. Mentiuni Informatiile privind componenta juriului este confidentiala cel putin pana la
momentul publicarii rezultatelor finale ale selectiei PA. Cu cei trei membrii obligatorii impusi
partenerul P2 incheie contract de munca pentru 84 ore alocate in luna a opta de proiect.
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D. Modificarea realizata: se actualizeaza Calendarul concursului de selectie a
planurilor de afaceri - versiunea modificata

5.8. Calendarul concursului de selectie a planurilor de afaceri

Actiune in cadrul concursului Termen pentru actiune
Publicarea Regulamentului de concurs 08/11/2024, ora 9%
Perioada de intrebari 15/11/2024, ora 9°°- 28/02/2025, ora 16
Perioada de raspunsuri 15/11/2024, ora 9°°- 10/03/2025, ora 16
Deschiderea concursului de PA 10/03/2025, ora 16*°

Planificare prezentari
Persoanele care doresc pot sustine prezentarea
PA in baza unei planificari in functie de

solicitari. Solicitarile se transmit cu minimum24 |—— 20250ra
de ore inainte, tinand cont de planificare.

Intervalul orar 10:00 - 18:00

Depunere dosare online: continuu 17/03/2025 ora 24%
Faza A (verificarea eligibilitatii) 19/03/2025 ora 17%

Publicarea listei cu ID-urile planurilor de afaceri [19/03/2025 ora 17%
care nu sunt eligibile

Depunere contestatii Faza A 21/03/2025 ora 17%°
Solutionare contestatii Faza A 24/03/2025 ora 16
Faza B (evaluarea tehnico - financiara) 24/03/2025 ora 17%

Publicare lista cu punctajele obtinute de PA in (24/03/2025 ora 17%
urma evaluarii Faza B

Depunere contestatii Faza B 27/03/2025 ora 179

Solutionare contestatii Faza B 31/03/2025 ora 17%°

Publicare lista finala cu PA admise la finantare [31/03/2025 ora 17%

*Nota
Pentru informatii suplimentare referitoare la proiectul intreprinderi Utile Ruraluluiprin Economie Sociala - IURES, ne
I puteticontacta email: progresie@gdcs. o, site: www.gdcs.ro Continutul ace stui material nu re prezinta in mod obligatoriu
pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei. Pentru informatii detaliate despre celelalte programe
cofinantate de Uniunea Europeana, va invitam sa vizitati www.mfe.gov.ro.
Termenii utilizati in prezentul comunicat pentru denumirea diverselor roluri se refera atat la feminin, cat si la masculin.
Atentie la principiul ,,Poluatorul plateste”.
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