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BULETIN INFORMATIV

Economia sociald in acceptiunea Legii 219/2015, reprezinta ansamblul activitatilor private
cu caracter economic §i social, servind interesul general, interesele unei colectivitati si/sau
interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea incluziunii sociale §i/sau furnizarea de
bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrdri. Are la bazéd initiativa privata,
voluntara si solidard, cu un grad ridicat de autonomie si responsabilitate, precum si
distribuirea limitata a profitului sau excedentului, dupa caz, catre asociati sau membri.

Economia sociala are ca obiective:
= consolidarea coeziunii economice §i sociale;

» ocuparea fortei de munca;

= dezvoltarea serviciilor sociale,
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* Statutul de intreprindere sociald se recunoaste prin acordarea unui atestat valabil pe o
perioad de 5 ani.

Obtinerea atestatului de catre persoanele juridice de drept privat prevazute la art. 3 din
lege este conditionatd de existenta in actele de infiintare si functionare, prevazute la alin.
(3), a urmatoarelor prevederi:

a) scopul social al activitatii desfasurate;

b) principiile economiei sociale prevazute la art. 4 din lege;

c) criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege.

Statutul de intreprindere sociala de insertie se certifica prin acordarea marcii sociale
valabila pe o perioada de 3 ani.

Pe baza documentelor depuse sau transmise prin posta cu confirmare de primire, agentia de
ocupare, prin compartimentul pentru economie sociala, organizat conform art. 24 alin. (2)
din lege, evalueaza indeplinirea criteriilor de atestare prevazute la art. 8 alin. (4) din lege §i
a cerintelor prevazute la art. 3 si solutioneaza cererea in termen de 30 de zile calendaristice
de la data inregistrarii documentatiei complete,
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Economia sociala in acceptiunea Legii 219/2015, reprezintd ansamblul activitatilor private
cu caracter economic §i social, servind interesul general, interesele unei colectivitati si/sau
interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea incluziunii sociale si/sau furnizarea de
bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrdri. Are la bazd initiativa privata,
voluntard si solidara, cu un grad ridicat de autonomie si responsabilitate, precum si
distribuirea limitata a profitului sau excedentului, dupa caz, citre asociati sau membri.

Economia socialé contribuie la:

a) dezvoltarea comunititilor locale;

b) crearea de locuri de munca;

c) dezvoltarea incluziunii §i coeziunii sociale;

d) tranzitia citre economia circulari si inovarea sociali;

e) implicarea persoanelor din grupul vulnerabil in activititi cu caracter social si/sau activititi
economice;

f) accesul persoanelor din grupul vulnerabil la resursele si serviciile comunitétii.

Statutul de intreprindere sociala se recunoaste prin acordarea unui atestat. Statutul de
intreprindere sociala de insertie se certificd prin acordarea mércii sociale.

intreprinderile Sociate de Insertie pot beneficia de urmatoarele facilitifi din partea autoritatilor
administratiei publice locale:

% atribuirea unor spatii si/sau terenuri aflate in domeniul public al unititilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale, cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, in scopul desfisuririi
activititilor pentru care le-a fost acordati marca sociali;

% sprijin In promovarea produselor realizate si/sau furnizate, serviciilor prestate ori lucririlor executate
in comunitate, precum gi in identificarea unor piete de desfacere a acestora;

% alte facilita{i §i scutiri de taxe §i impozite acordate de autorititile administratiei publice locale, in

conditiile legii.
Economia sociala are ca obiective:

=  consolidarea coeziunii economice si sociale;

=  gcuparea fortei de munca;

w»  dezvoltarea serviciilor sociale.
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