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Titlu Apel: Sprijin pentruinfiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate. ESO4.1_Imbunatatirea accesului la piata

muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale Fondul Social European+.

Cod apel: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ES04.1/PIDS_A12

Titlul proiectului: intreprinderi Utile Ruralului prin Economie Sociala - IURES

Beneficiarul proiectului: Asociatia Grupul Pentru Dezbatere si Consens Social

Regiuni de implementare : Regiunea Sud-Muntenia si Regiunea Sud-Est, cod SMIS: 308875
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Pentru informatii suplimentare referitoare la proiectul intreprinderi Utile Ruralului prin
Economie Sociala - IURES, ne puteti contacta la adresa: progresie@gdcs.ro

FACILITATI OFERITE ANGAJATORILOR

v Legea nr. 76/2002

Angajatorii care incadreaza in munca, pe durata nedeterminata, absolventi ai unor
institutii de invatamant primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare absolvent
incadrat, o suma in cuantum de 2250 lei.

Angajatorii care incadreaza in munca pe durata nedeterminata absolventi din randul
persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru fiecare absolvent, suma prevazuta la alin.
(1), pe o perioada de 18 luni.

Angajatorii care incadreaza in munca, pe durata nedeterminata, someri:

¢ 1invarsta de peste 45 de ani;



e parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale;
e someri de lunga durata;
e tineri NEET,

primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceste
categorii, 0 suma in cuantum de 2250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau
de serviciu cel putin 18 luni.

De facilitatile prevazute beneficiaza si angajatorii care:
e si-auindeplinit obligatia legala de a incadra persoane cu handicap;

e nuau aceasta obligatie legala, darincadreaza persoane cu handicap pe durata
nedeterminata si le mentin raporturile de munca cel putin 18 luni.

Angajatorii care incadreaza in munca someri care in termen de 5 ani de la data angajarii
indeplinesc conditiile de pensie anticipata partiala sau pentru limita de varsta
beneficiaza lunar de 2250 lei, pana la data indeplinirii conditiilor respective.

Angajatorii care incadreaza in munca persoane victime ale violentei domestice,
protejate prin ordin de protectie emis potrivit Legii nr. 217/2003, beneficiaza de aceleasi
sume.

v Legeanr. 335/2013
privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invataméant superior

e Contractul de stagiu se incheie odata cu incheierea contractului individual de
munca.

e Durata: 6 luni (cu exceptia cazurilor prevazute de lege).

e Sumele aferente se acorda de catre agentia pentru ocuparea fortei de muncain
termen de 30 de zile lucratoare de la data incheierii contractului de stagiu.

v Legea nr. 279/2005
privind ucenicia la locul de munca
e Contractul de ucenicie se incheie pentru o perioada de:

o 12 luni pentru calificare de nivel 2;



o 24 luni pentru nivel 3;

o 36 luni pentru nivel 4.

v Legeanr. 176/2018

privind internshipul
e Se adreseaza persoanelor de minimum 16 ani (15 ani cu acordul parintilor).
e Durata maxima: 720 de ore in 6 luni.

e Indemnizatie: minim 50% din salariul de baza minim brut, proportional cu orele
efectuate.

e Firma are 60 zile de la finalizare pentru a face un contract de munca.

Prima de promovare pentru angajator:

e Angajatorul care angajeaza permanent un intern poate primi, la cerere, suma de
4586 lei pentru fiecare persoana, dupa mentinerea raportului de munca cel putin
24 luni.

e Suma se actualizeaza anual prin Hotarare de Guvern.



