
 

 

PROGRAMUL INCLUZIUNE ȘI DEMNITATE SOCIALĂ 2021 2027 
Titlu Apel: Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul rural - Regiuni mai puțin dezvoltate. 
ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii 
de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin 
promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale Fondul Social European+.  
Cod apel: PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12 
Titlul proiectului: Întreprinderi Utile Ruralului prin Economie Socială – IURES  
Beneficiarul proiectului: Asociația Grupul Pentru Dezbatere și Consens Social 
Nr. contract de finanțare 6742 OIR SE 30.07.2024, cod SMIS: 308875  
 

 

PRINCIPII ORIZONTALE ÎN CADRUL PROIECTULUI IURES 
 
Egalitate de șanse, incluziune socială și dezvoltare durabilă pentru comunitățile rurale 
 
Proiect: „Întreprinderi Utile Ruralului prin Economie Socială – IURES” 
Cod SMIS 308875 
Proiectul IURES promovează dezvoltarea economiei sociale în mediul rural prin sprijinirea 
persoanelor care doresc să înființeze întreprinderi sociale și prin crearea unui cadru incluziv, 
accesibil și sustenabil pentru dezvoltarea comunităților locale. 
Un element esențial al implementării proiectului îl reprezintă respectarea și promovarea 
principiilor orizontale asumate la nivelul Uniunii Europene și al Programului Incluziune și 
Demnitate Socială 2021–2027, respectiv: 

• egalitatea de șanse și tratament; 
• nediscriminarea; 
• accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilități; 
• egalitatea între femei și bărbați; 
• incluziunea socială; 
• dezvoltarea durabilă. 

Principiile orizontale reprezintă un element obligatoriu în implementarea proiectelor finanțate 
din fonduri europene și contribuie la dezvoltarea unei societăți echitabile, accesibile și 
responsabile față de generațiile viitoare. 

 
EGALITATE DE ȘANSE ȘI NEDISCRIMINARE 
În cadrul proiectului IURES, toate persoanele beneficiază de acces egal la informații, activități, 
servicii și oportunități, indiferent de: 

• sex; 
• vârstă; 
• etnie; 
• religie; 
• dizabilitate; 
• orientare socială; 
• categorie socio-economică; 
• apartenență la grupuri vulnerabile. 

Principiul nediscriminării urmărește asigurarea unei șanse echitabile pentru toate persoanele 
în accesarea oportunităților disponibile în societate. 



 

 

Proiectul promovează participarea activă a persoanelor din mediul rural și susține accesul 
acestora la activități de informare, formare antreprenorială și sprijin pentru dezvoltarea 
întreprinderilor sociale. 

 
EGALITATEA ÎNTRE FEMEI ȘI BĂRBAȚI 
Egalitatea de gen reprezintă o valoare fundamentală a Uniunii Europene și un principiu esențial 
în dezvoltarea unei economii incluzive. 
În cadrul proiectului IURES: 

• femeile și bărbații beneficiază de oportunități egale de participare; 
• selecția participanților se realizează pe criterii obiective și transparente; 
• accesul la activitățile proiectului este asigurat fără diferențieri de gen; 
• sunt promovate exemple de bune practici privind antreprenoriatul social feminin. 

 
ACCESIBILITATE PENTRU PERSOANELE CU DIZABILITĂȚI 
Accesibilitatea presupune eliminarea barierelor care limitează participarea persoanelor cu 
dizabilități la viața economică și socială. 
În cadrul proiectului IURES: 

• sunt promovate soluții de comunicare accesibile; 
• platforma de comunicare este adaptată pentru utilizatori cu dizabilități vizuale și 

cognitive; 
• activitățile sunt organizate astfel încât să permită participarea unui număr cât mai mare 

de persoane; 
• sunt încurajate măsuri de incluziune și integrare socială. 

 
DEZVOLTARE DURABILĂ 
Dezvoltarea durabilă înseamnă utilizarea responsabilă a resurselor și realizarea unui echilibru 
între dezvoltarea economică, protecția mediului și bunăstarea socială. 
În cadrul proiectului IURES sunt promovate: 

• utilizarea documentelor în format electronic; 
• reducerea consumului de hârtie; 
• comunicarea digitală; 
• utilizarea eficientă a resurselor; 
• susținerea modelelor de afaceri sustenabile; 
• responsabilitatea socială și protecția mediului. 

Noile întreprinderi sociale înființate prin proiect sunt încurajate să integreze măsuri privind 
dezvoltarea durabilă și utilizarea eficientă a resurselor. 

 
CUM PROMOVEAZĂ PROIECTUL IURES PRINCIPIILE ORIZONTALE? 
Pentru implementarea concretă a principiilor orizontale, proiectul IURES utilizează trei 
mecanisme principale: 
1. Informarea directă a publicului 
În cadrul activităților de informare desfășurate față în față, participanții sunt familiarizați cu: 

• conceptele de egalitate de șanse; 
• nediscriminare; 
• accesibilitate; 
• dezvoltare durabilă; 



 

 

• obligațiile întreprinderilor sociale privind respectarea acestor principii. 
2. Platforma de comunicare a proiectului 
Platforma disponibilă prin intermediul site-ului www.gdcs.ro promovează permanent principiile 
orizontale prin: 

• publicarea de materiale informative; 
• accesibilitate digitală; 
• instrumente de comunicare adaptate; 
• facilitarea accesului egal la informații. 

3. Centrul BUSINESS HUB 
Centrul BUSINESS HUB reprezintă un spațiu de colaborare și dezvoltare antreprenorială care 
funcționează pe baza principiilor: 

• egalității de șanse; 
• incluziunii sociale; 
• accesibilității; 
• dezvoltării durabile; 
• nediscriminării. 

Accesul la oportunitățile oferite prin HUB presupune respectarea acestor valori și principii. 

 
ANGAJAMENTUL NOSTRU 
Prin implementarea proiectului IURES ne asumăm dezvoltarea unui cadru antreprenorial 
responsabil, incluziv și sustenabil, care contribuie la: 

• dezvoltarea economiei sociale; 
• crearea de locuri de muncă; 
• sprijinirea grupurilor vulnerabile; 
• reducerea inegalităților; 
• dezvoltarea durabilă a comunităților rurale. 

Respectarea principiilor orizontale nu reprezintă doar o obligație în implementarea proiectelor 
finanțate din fonduri europene, ci și o condiție esențială pentru construirea unor comunități 
mai echitabile, mai puternice și mai prospere. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Manager de proiect 
 
 
*Notă___________________________________________________________________________________________ 

Pentru informații suplimentare referitoare la proiectul  Întreprinderi Utile Ruralului prin Economie Socială – IURES, ne puteți 
contacta email: progresie@gdcs.ro, site: www.gdcs.ro Conținutul acestui material nu reprezintă în mod obligatoriu poziția oficială a 
Uniunii Europene sau a Guvernului României. Pentru informații detaliate despre celelalte programe cofinanțate de Uniunea Europeană, 
vă invităm să vizitați www.mfe.gov.ro.  

Termenii utilizați în prezentul comunicat pentru denumirea diverselor roluri se referă atât la feminin, cât și la masculin.  
Atenție la principiul „Poluatorul plătește”.  
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