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PROGRAMUL INCLUZIUNE ȘI DEMNITATE SOCIALĂ 2021 2027 
Titlu Apel: Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul rural - Regiuni mai puțin dezvoltate. 
ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii 
de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin 
promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale Fondul Social European+.  
Cod apel: PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12 
Titlul proiectului: Întreprinderi Utile Ruralului prin Economie Socială – IURES  
Beneficiarul proiectului: Asociația Grupul Pentru Dezbatere și Consens Social 
Nr. contract de finanțare 6742 OIR SE 30.07.2024, cod SMIS: 308875 

 
Nr. 98 din 21.05.2026 

Aprobat, 
Reprezentant legal  

Asociația GAL Vlăsia Ilfov Nord Est  
 

Avizat, 
Manager de proiect IURES 

 
 

REGULAMENT DE FUNCȚIONARE 
CENTRUL BUSINESS HUB 

în cadrul proiectului „Întreprinderi Utile Ruralului prin Economie Socială – 
IURES” 

Cod SMIS 308875 
 
CAPITOLUL I – DISPOZIȚII GENERALE 
Art. 1. Baza legală și cadrul de implementare 
(1) Prezentul Regulament stabilește cadrul organizatoric și funcțional al Centrului BUSINESS 
HUB înființat în cadrul proiectului „Întreprinderi Utile Ruralului prin Economie Socială – 
IURES” (denumit în continuare „proiectul IURES”), finanțat prin Programul Incluziune și 
Demnitate Socială 2021–2027, Prioritatea P03 – Protejarea dreptului la demnitate socială, 
Obiectiv specific ESO4.1.  
(2) Proiectul IURES este implementat de: 

• Asociația Grupul pentru Dezbatere și Consens Social – Lider de parteneriat;  
• PRO BRIK Societate Cooperativă – Partener 1;  
• Asociația GAL Vlăsia Ilfov Nord Est – Partener 2.  

(3) Centrul BUSINESS HUB funcționează ca structură suport pentru dezvoltarea 
antreprenoriatului social, sprijinirea grupului țintă și consolidarea domeniului economiei 
sociale în regiunile Sud-Muntenia și Sud-Est. 
 
CAPITOLUL II – DEFINIȚII 
Art. 2. Definiții 
În sensul prezentului regulament: 
a) BUSINESS HUB – structură operațională creată în cadrul proiectului IURES pentru furnizarea 
de servicii integrate de informare, consiliere, networking și suport antreprenorial; 
b) Grup țintă – persoane eligibile selectate în cadrul proiectului IURES conform metodologiilor 
proiectului; 
c) Întreprindere socială – entitate organizată conform Legii nr. 219/2015 privind economia 
socială; 
d) Participant – persoană fizică sau juridică implicată în activitățile Centrului BUSINESS HUB; 
e) Parteneriat CAMADES – parteneriatul „Centrul de Asistență pentru Managerii și 
Antreprenorii din Domeniul Economiei Sociale”, constituit în cadrul proiectului IURES.  
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CAPITOLUL III – SCOPUL ȘI MISIUNEA CENTRULUI BUSINESS HUB 
Art. 3. Scop 
Scopul Centrului BUSINESS HUB este dezvoltarea unui cadru integrat de sprijin pentru: 

• antreprenoriatul social;  
• dezvoltarea întreprinderilor sociale;  
• crearea de parteneriate locale;  
• facilitarea accesului la resurse și oportunități economice;  
• susținerea incluziunii sociale și ocupării în mediul rural.  

Art. 4. Misiune 
Misiunea Centrului BUSINESS HUB constă în: 

• stimularea inițiativelor de economie socială;  
• dezvoltarea competențelor antreprenoriale;  
• sprijinirea sustenabilității întreprinderilor sociale;  
• facilitarea colaborării dintre actorii relevanți din comunitate.  

 
CAPITOLUL IV – OBIECTIVE 
Art. 5. Obiective generale 
Centrul BUSINESS HUB urmărește: 
a) creșterea gradului de informare privind economia socială; 
b) dezvoltarea competențelor antreprenoriale ale grupului țintă; 
c) sprijinirea înființării și dezvoltării întreprinderilor sociale; 
d) facilitarea schimbului de bune practici și experiență; 
e) dezvoltarea de parteneriate și rețele profesionale; 
f) promovarea incluziunii sociale și a ocupării sustenabile. 
Art. 6. Obiective specifice 
(1) Organizarea de sesiuni de informare și networking; 
(2) Furnizarea de servicii de consiliere și mentorat; 
(3) Sprijinirea accesului la informații privind finanțările disponibile; 
(4) Organizarea de workshop-uri și activități tematice; 
(5) Susținerea transferului de bune practici în economia socială. 
 
CAPITOLUL V – PRINCIPII DE FUNCȚIONARE 
Art. 7. Principii generale 
Centrul BUSINESS HUB funcționează cu respectarea următoarelor principii: 
a) egalitate de șanse și nediscriminare; 
b) transparență; 
c) accesibilitate; 
d) dezvoltare durabilă; 
e) cooperare și parteneriat; 
g) utilizarea eficientă a resurselor. 
 
CAPITOLUL VI – ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE 
Art. 8. Structura organizatorică 
(1) Centrul BUSINESS HUB funcționează în coordonarea partenerului P2 din proiectului IURES, 
respectiv Asociația GAL VLĂSIA ILFOV NORD-EST. 
(2) Activitatea HUB-ului este asigurată de: 

• experții implicați în activitățile de antreprenoriat social;  
• personal administrativ și suport.  

Art. 9. Program de funcționare 
(1) Centrul BUSINESS HUB își desfășoară activitatea: 

• fizic;  
• online;  
• hibrid.  
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(2) Programul de lucru este stabilit de coordonatorul HUB-ului și comunicat public 
participanților. 
Art. 10. Modalități de desfășurare a activităților 
Activitățile pot fi organizate: 

• individual;  
• în grup;  
• prin platforme online;  
• în cadrul unor evenimente publice;  
• în parteneriat cu alte organizații.  

 
CAPITOLUL VII – BENEFICIARI ȘI CONDIȚII DE PARTICIPARE 
Art. 11. Beneficiari 
Pot participa la activitățile Centrului BUSINESS HUB: 
a) persoane din grupul țintă al proiectului IURES; 
b) reprezentanți ai întreprinderilor sociale; 
c) antreprenori sociali; 
d) instituții publice; 
e) ONG-uri; 
f) reprezentanți ai mediului privat; 
g) alte persoane interesate de economia socială. 
Art. 12. Condiții de eligibilitate 
Participanții trebuie: 

• să respecte prezentul regulament;  
• să completeze formularele de înscriere;  
• să respecte normele de conduită și confidențialitate;  
• să participe activ la activitățile pentru care s-au înscris.  

 
CAPITOLUL VIII – ACTIVITĂȚI SPECIFICE 
Art. 13. Tipuri de activități 
Centrul BUSINESS HUB organizează: 
Educație antreprenorială 

• Activități acreditate de AJOFM – IF de „INFORMARE ȘI CONSILIERE” și „MEDIEREA 
MUNCII PE PIAȚA INTERNĂ”, în special pentru persoanele vizate de MISIUNEA Centrului; 

• Derularea programelor de formare profesională „Antreprenor în Economia Socială”, 
inclusiv în scopul promovării sectorului Economiei Sociale; 

• Derularea de acțiuni de evaluare a competențelor digitale și derularea cursurilor de 
perfectionare „Competente Digitale”, pentru grupuri de persoane care vine în 
realizarea MISIUNII Centrului; 

• Organizarea de Workshopuri și vizite de schimb de bune practice pentru antreprenorii 
sociali; 

• Promovarea prin canalele de comunicare ale Centrului BUSINESS HUB a principiilor 
orizontale, inclusiv prin acordarea de asistență în vederea realizării analizei conform 
Principiului DNSH. 

Proiecte cu activități anteprenoriale 
• Realizarea de proiecte similare de tipul FADES; 
• Promovarea și contribuția la derularea de PROGRAME SOCIALE; 
• Asigurarea funcționalității mecanismului de strangere de fonduri echivalente 

(matching funds) sub egida cu titlul DISCRETI; 
• Realizarea activităților caracteristice instrumentului de finantare fundraising. 

Finanțarea prin acordarea de granturi: 

• Acordarea de granturi de către partenerul Asociația GAL VLĂSIA ILFOV NORD-EST în 
conformitate cu specificul activităților sale.  
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Art. 14. Servicii oferite 
Serviciile oferite participanților la activitățile derulate în Centrul BUSINESS HUB din 
Ștefăneștii de Jos:  

• Spaţii de birouri dotate cu mobilier şi echipamente IT;  

• Acces la săli de curs şi săli de conferinţe;  

• Acces la utilităţi şi servicii de telecomunicaţii;  

• Sprijin în participarea la cursuri, târguri, expoziții și alte activități de promovare;  

• Sprijin din partea experților Proiectului IURES: consultanță, participare la diferite 
evenimente, activități de networking.  

În Centrul BUSINESS HUB activează inclusiv experti din cadrul Proiectului IURES, care oferă 
servicii de asistență antreprenorială tuturor clienților funcție de planificări.  
În cadrul Centrului BUSINESS HUB este asigurat suportul necesar pentru intocmirea 
documentatiei necesare obtinerii de finantari / granturi, este stimulată colaborarea între 
membrii săi, sunt puse la dispozitie, prin interfața on-line, informații utile legate de 
contabilitate, fiscalitate, marketing, informatii juridice etc.  
Toți clienții au posibilitatea de a lucra împreună, pentru a identifica si promova idei de 
dezvoltare a afacerilor proprii sau pentru a genera noi idei de afaceri inovative, durabile si 
sustenabile sau pentru gasirea unor formule de colaborare in sprijinul activitatilor de 
dezvoltare a serviciilor locale. 
 
CAPITOLUL IX – DREPTURI ȘI OBLIGAȚII 
Art. 15. Drepturile participanților 
Participanții au dreptul: 

• să beneficieze de activitățile HUB-ului;  
• să primească informații relevante;  
• să participe la activități în condiții de egalitate;  
• să formuleze propuneri și recomandări.  

Art. 16. Obligațiile participanților 
Participanții au obligația: 

• să respecte regulamentul;  
• să păstreze un comportament adecvat;  
• să utilizeze responsabil resursele puse la dispoziție;  
• să respecte regulile privind protecția datelor și confidențialitatea.  

 
CAPITOLUL X – PROTECȚIA DATELOR ȘI CONFIDENȚIALITATE 
Art. 17. Protecția datelor 
(1) Datele personale sunt prelucrate conform Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR). 
(2) Participanții își exprimă acordul pentru prelucrarea datelor exclusiv în scopul 
implementării activităților proiectului. 
Art. 18. Confidențialitate 
Participanții și personalul implicat în activitățile HUB-ului au obligația de a respecta 
confidențialitatea informațiilor obținute în cadrul activităților. 
 
CAPITOLUL XI – MONITORIZARE ȘI RAPORTARE 
Art. 19. Monitorizarea activităților 
(1) Activitățile Centrului BUSINESS HUB sunt monitorizate de echipa de management a 
proiectului. 
(2) Pentru fiecare activitate se vor întocmi documente justificative: 

• liste de prezență;  
• rapoarte;  
• materiale informative;  
• fotografii;  
• chestionare de feedback.  
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CAPITOLUL XII – DISPOZIȚII FINALE 
Art. 20. Modificarea regulamentului 
Prezentul regulament poate fi modificat prin decizie a parteneriatului de implementare al 
proiectului IURES, în funcție de necesitățile operaționale și de modificările legislative 
aplicabile. 
Art. 21. Intrarea în vigoare 
Prezentul Regulament intră în vigoare la data aprobării sale de către reprezentantul legal al 
liderului de parteneriat și se aplică pe întreaga perioadă de implementare și sustenabilitate 
a proiectului IURES. 
 
Document elaborat în cadrul proiectului „Întreprinderi Utile Ruralului prin Economie Socială 
– IURES”, Cod SMIS 308875 și este completat de METODOLOGIA de ÎNFIINȚARE și FUNCȚIONARE 
a PARTENERIATULUI “Centrul de Asistență pentru Managerii si Antreprenorii din Domeniul 
Economiei Sociale” - CAMADES -. 
 
 
 
 
Întocmit, 
Coordonator 
Asociația GAL Vlăsia Ilfov Nord Est – Partener 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Notă__________________________________________________________________________________ 
Pentru informații suplimentare referitoare la proiectul Întreprinderi Utile Ruralului prin Economie Socială – IURES, 
ne puteți contacta email: progresie@gdcs.ro, site: www.gdcs.ro Conținutul acestui material nu reprezintă în mod 
obligatoriu poziția oficială a Uniunii Europene sau a Guvernului României. Pentru informații detaliate despre 
celelalte programe cofinanțate de Uniunea Europeană, vă invităm să vizitați www.mfe.gov.ro.  
Termenii utilizați în prezentul comunicat pentru denumirea diverselor roluri se referă atât la feminin, cât și la 
masculin.  
Atenție la principiul „Poluatorul plătește”. 


