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CAPITOLUL I. DISPOZIȚII GENERALE 
Art. 1. Scopul mecanismului DISCREȚI 
Mecanismul de strângere de fonduri „DISCREȚI” este un instrument creat în cadrul proiectului 
IURES pentru mobilizarea de resurse financiare, materiale și umane în vederea susținerii 
dezvoltării economiei sociale, a întreprinderilor sociale, a grupurilor vulnerabile și a 
inițiativelor comunitare cu impact social. 
Mecanismul funcționează pe baza principiilor solidarității, transparenței, responsabilității 
sociale și dezvoltării durabile. 
Art. 2. Obiective 
Mecanismul DISCREȚI urmărește: 
a) atragerea de resurse suplimentare pentru susținerea economiei sociale; 
b) dezvoltarea unei culturi a responsabilității sociale și a implicării comunitare; 
c) sprijinirea inițiativelor sociale dezvoltate de întreprinderile sociale înființate prin proiect; 
d) susținerea persoanelor vulnerabile și a comunităților rurale; 
e) dezvoltarea parteneriatelor dintre mediul de afaceri, organizațiile neguvernamentale și 
comunitățile locale. 

 
CAPITOLUL II. PRINCIPII DE FUNCȚIONARE 
Art. 3. Principii generale 
Mecanismul DISCREȚI funcționează cu respectarea următoarelor principii: 

• legalitate; 
• transparență; 
• egalitate de șanse; 
• nediscriminare; 
• eficiență în utilizarea resurselor; 
• responsabilitate socială; 



 

 

• dezvoltare durabilă; 
• accesibilitate; 
• integritate și etică. 

 
CAPITOLUL III. SURSE DE FINANȚARE 
Art. 4. Tipuri de resurse atrase 
Fondurile și resursele mecanismului DISCREȚI pot proveni din: 
a) donații ale persoanelor fizice; 
b) sponsorizări acordate de persoane juridice; 
c) contribuții voluntare; 
d) campanii de fundraising; 
e) evenimente caritabile; 
f) donații în natură; 
g) redirecționarea cotei din impozitul pe venit sau profit, conform legislației în vigoare; 
h) alte surse legale. 
Art. 5. Modalități de colectare 
Colectarea resurselor poate fi realizată prin: 

• platforma de comunicare a proiectului; 
• transfer bancar; 
• formulare online; 
• campanii de promovare; 
• evenimente publice; 
• acorduri de sponsorizare; 
• donații directe. 

 
CAPITOLUL IV. ADMINISTRAREA MECANISMULUI 
Art. 6. Administratorul mecanismului 
Administrarea mecanismului DISCREȚI este asigurată de parteneriatul proiectului IURES prin 
persoanele desemnate de managementul proiectului. 
Art. 7. Responsabilități 
Administratorul mecanismului are următoarele responsabilități: 

• promovarea mecanismului; 
• colectarea și evidența fondurilor; 
• verificarea solicitărilor de sprijin; 
• monitorizarea utilizării fondurilor; 
• publicarea informațiilor privind rezultatele obținute; 
• întocmirea rapoartelor de activitate. 

 
CAPITOLUL V. BENEFICIARI ELIGIBILI 
Art. 8. Categorii de beneficiari 
Pot beneficia de sprijin prin mecanismul DISCREȚI: 
a) întreprinderile sociale înființate în cadrul proiectului IURES; 
b) persoane vulnerabile din comunitățile vizate de proiect; 
c) grupuri de inițiativă comunitară; 
d) organizații neguvernamentale cu activități sociale; 
e) alte entități care dezvoltă activități cu impact social relevant. 



 

 

Art. 9. Criterii de eligibilitate 
Solicitanții trebuie să demonstreze: 

• existența unei nevoi reale; 
• impact social măsurabil; 
• respectarea principiilor orizontale; 
• utilizarea transparentă a resurselor; 
• compatibilitatea activității propuse cu obiectivele mecanismului. 

 
CAPITOLUL VI. ACORDAREA SPRIJINULUI 
Art. 10. Depunerea solicitărilor 
Solicitările de sprijin se transmit prin intermediul platformei de comunicare a proiectului sau 
prin alte mijloace stabilite de administrator. 
Cererea va cuprinde: 

• datele solicitantului; 
• descrierea activității; 
• justificarea solicitării; 
• valoarea estimată a sprijinului; 
• rezultatele urmărite. 

Art. 11. Evaluarea solicitărilor 
Solicitările sunt analizate de o comisie desemnată de administratorul mecanismului. 
Evaluarea urmărește: 

• relevanța socială; 
• impactul comunitar; 
• fezabilitatea; 
• sustenabilitatea; 
• disponibilitatea fondurilor. 

Art. 12. Aprobarea sprijinului 
Sprijinul se acordă în limita fondurilor disponibile și în baza unei decizii aprobate de 
administratorul mecanismului. 

 
CAPITOLUL VII. TRANSPARENȚĂ ȘI RAPORTARE 
Art. 13. Publicarea informațiilor 
Pentru asigurarea transparenței, pe platforma de comunicare a proiectului vor fi publicate 
periodic: 

• campaniile active; 
• rezultatele obținute; 
• valoarea fondurilor colectate; 
• tipurile de activități finanțate; 
• exemple de bune practici. 

Art. 14. Raportare 
Administratorul mecanismului va întocmi cel puțin anual un raport care va cuprinde: 

• valoarea totală a fondurilor colectate; 
• numărul beneficiarilor sprijiniți; 
• activitățile finanțate; 
• rezultatele și impactul social obținut. 

 



 

 

CAPITOLUL VIII. PRINCIPII ORIZONTALE 
Art. 15. Respectarea principiilor orizontale 
Toate activitățile finanțate prin mecanismul DISCREȚI trebuie să respecte: 

• egalitatea de șanse; 
• nediscriminarea; 
• accesibilitatea; 
• dezvoltarea durabilă; 
• incluziunea socială. 

Nerespectarea acestor principii poate conduce la respingerea solicitării sau la încetarea 
acordării sprijinului. 

 
CAPITOLUL IX. DISPOZIȚII FINALE 
Art. 16. Modificarea regulamentului 
Regulamentul poate fi modificat prin decizia parteneriatului proiectului IURES ori de câte ori 
este necesar pentru îmbunătățirea funcționării mecanismului. 
Art. 17. Intrarea în vigoare 
Prezentul regulament intră în vigoare la data aprobării și publicării sale în platforma de 
comunicare a proiectului IURES. 
Prin publicarea acestui regulament, mecanismul DISCREȚI devine operațional și poate fi aplicat 
pentru colectarea și gestionarea fondurilor destinate dezvoltării economiei sociale și susținerii 
inițiativelor comunitare cu impact social. 

 
Aprobat, 
Reprezentant legal al Beneficiarului 
Asociația Grupul pentru Dezbatere și Consens Social 
Nume și prenume: ______________________ 
Semnătura: ____________________________ 
Data: _________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Notă___________________________________________________________________________________________ 

Pentru informații suplimentare referitoare la proiectul  Întreprinderi Utile Ruralului prin Economie Socială – IURES, ne puteți 
contacta email: progresie@gdcs.ro, site: www.gdcs.ro Conținutul acestui material nu reprezintă în mod obligatoriu poziția oficială a 
Uniunii Europene sau a Guvernului României. Pentru informații detaliate despre celelalte programe cofinanțate de Uniunea Europeană, 
vă invităm să vizitați www.mfe.gov.ro.  

Termenii utilizați în prezentul comunicat pentru denumirea diverselor roluri se referă atât la feminin, cât și la masculin.  
Atenție la principiul „Poluatorul plătește”.  
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